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TST regeitaequiparacao salarial a empregados de locais diferentes

A Brasil Telecom Celular S/A néo precisa equiparar 0 salério de um consultor de vendas com o de um
colega por atuarem em regides distintas. A decisdo € da 82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho, ao
afastar a condenacéo imposta a empresa. A auséncia do requisito da prestacéo do servico namesma
localidade, previsto no artigo 461 da CL T (sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderaigual salario, sem distingéo de
sexo, nacionalidade ou idade), foi determinante para a Turmareformar a decisdo da Justica Trabalhista
de Santa Catarina

Admitido em agosto de 1999, o empregado ocupou varios cargos, de atendente de servico a consultor de
vendas pleno em novembro de 2007, ocasi&o do pedido de demiss&o. Quando foi designado para exercer
afuncdo de consultor, em maio de 2006, outro colega de trabalho, que também comecou a exercer a
referida funcéo na mesma data, passou ater salario 40% superior ao seu.

Sentindo-se prejudicado, 0 empregado entrou com reclamagao trabal hista, pedindo a equiparagéo salarial
com o colega e as diferencas salariais decorrentes, com reflexos nas demais verbas, anexando ao
processo o0s recibos de pagamento do colega. Contudo, em seu depoi mento, reconheceu que realizava
suas tarefas de consultor naregido da Grande Floriandpolis, ao passo que o colega o fazia em Tubaréo
(SO).

Por entender que n&o existem provas de atuagdo em segmento diferenciado, como alegou a Brasil
Telecom em sua defesa, mas apenas em regides diferentes, 0 que ndo as diferenciava, a 72 Varado
Trabalho de Floriandpolis condenou a empresa ao pagamento das diferencas entre o salario do
empregado e do colega e reflexos nas demais verbas.

No recurso ao TRT de Santa Catarina, a Brasil Telecom afirmou que o empregado confessou a
realizac&o do trabalho em localidade diversa do colega. Disse também serem distintas as fungdes
exercidas, porque ambos atendiam segmentos diferenciados, e pediu, caso mantida a decisdo, que as
diferencas fossem restritas ao salario, sem abranger parcelas de cunho pessoa (remuneracéo variavel
sobre verbas) e de natureza indenizatoria (abonos convencionais).

Sobre o requisito da prestacdo do trabalho na mesma localidade, previsto no artigo 461 daCL T, o
Regional observou que alel ndo especifica o que sgja“mesmalocalidade’, e que adoutrinae a
jurisprudéncia ora defendem aformarestrita— local de trabalho no mesmo departamento, fabrica,
cidade, ponto geografico definido —, oraa"formaampliada’, ou seja, mesma regido geoecondmica.
Optando pelainterpretacdo ampliativa, o TRT afirmou que a empresa ndo provou a desigualdade de
produtividade e perfei¢éo técnica em decorréncia da atuacdo em “ segmento diferenciado”, e negou
provimento ao recurso.
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Com o argumento de que o empregado ndo teria comprovado as condicdes necessarias a equi paracao
salarial, 6nus que lhe incumbia, a Brasil Telecom apresentou recurso de revistaao TST. A Turma, a
unanimidade, votou com arelatora, ministra Dora Maria da Costa, no sentido de dar provimento ao
recurso para excluir da condenacgéo as diferencas de equiparacéo salarial. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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