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Estabilidade de empregadas gr avidas independe de conhecimento do
patrao

As empregadas gravidas tém direito a estabilidade empregaticia provisoria. Por essa premissa, a 42
Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma loja paulista de armarinhos por ter demitido
uma mulher no inicio do periodo de gestacdo. Como pena, alojafoi obrigada a pagar as verbas
trabal histas referentes ao periodo de estabilidade.

O dono daloja alegou que ndo sabia da gravidez quando demitiu a empregada. E, por isso, ndo poderia
ser considerado culpado. O entendimento da primeirainstanciafoi o de que a estabilidade € garantida
independentemente do conhecimento do empregador. O TRT da 22 Regido, em S&o Paulo, no entanto,
reformou a sentenca do primeiro grau.

No acérddo, o Regional afirmou que o empregador ndo poderia ser responsabilizado sem saber da
gravidez da empregada. Sustentou, ainda, que a mulher s6 foi a Justica reclamar seu direito mais de
cinco meses depois do nascimento do filho. Inconformada, elaimpetrou recurso contra a decisdo no TST.

A 42 Turma, por suavez, negou o acordéo do TRT-2. Para o relator do caso, ministro Milton de Moura
Franca, existem dois pressupostos para que a mulher tenha sua estabilidade provisoria garantida: que ela
estgja gravida e que sua demissao ndo tenha justa causa, como descrito no artigo 482 da CLT. Por isso,
ele reformou a deciséo do segundo grau.

A decisdo fol embasada nos artigos 7°, inciso V111, da Constituicdo e 10, inciso I, alinea“b”, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. “ E irrelevante a comunicagiio ao empregador, no ato da
rescisao contratual, do estado gravidico, até mesmo porgue a propria empregada pode desconhecé-lo
naguele momento”, disse o ministro, ao afirmar que a estabilidade provisoria das gravidas €, antes de
tudo, uma garantia constitucional de protecéo a crianca que esta para nascer. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da Assessoria de Comunicacéo do TST.

RR-177600-41.2006.5.02.0026

Date Created
08/09/2011

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/09/2011


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=92107&ano_int=2011&qtd_acesso=1380225

