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Justica do Trabalho n&o pode coibir anincio de emprego
discriminatorio

A Justicado Trabalho ndo é competente para coibir andncios nos jornais de grande circulagdo sobre
emprego e estagio com teor discriminatorio, com expressdes como “boa aparéncia’, “ boa apresentacao”.
A decisdo € da 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que julgou Acéo Civil Publica apresentada
pelo Ministério Publico do Trabalho contrao jornal O Estado de S. Paulo.

O Tribunal Regional o Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) reformou a sentenca que considerou a Justica
do Trabaho incompetente parajulgar aacdo. Pelo acordédo, a matéria era de natureza trabahista e
envolvia a dignidade do trabal hador que se inicia no mercado de trabal ho.

No recurso, o jornal argumentou que a acdo nao diziarespeito a qualquer relacdo de trabalho, mas auma
relacdo civil entre a empresa e seus anunciantes, “ decorrente do contrato de aluguel de espaco para
veiculacdo de mensagens’. Assim, ndo haveriarelagdo de emprego entre ela e seus anunciantes ou entre
ela e os candidatos as vagas de emprego ou estagio.

O relator do colegiado, ministro Jodo Batista Brito Pereira, defendeu que o caso ndo competia mesmo a
Justica do Trabalho, pois néo se originava de relacéo de trabalho, “umavez que ndo halide entre
empregado e empregador”, nem de outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. O voto teve
como base 0 artigo 114 da Constituicdo Federal, que trata da competéncia da Justica do Trabal ho.

Com informagdes da Assessoria de Comunicacéo do TST.
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