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Empresa deve indenizar funcionaria assediada por gerente

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Globa Servicos de Cobrancga para
reduzir o valor daindenizagéo para uma funcionaria assediada moral e sexualmente pelo gerente. A
Turma entendeu que seria necessario o reexame da prova produzida para tanto. O procedimento €
vedado pela Simula 126 do TST.

A funcionéria afirmou que foi contratada, em maio de 2007, parafazer cobrancas de clientes
inadimplentes. Segundo €ela, o gerente, seu superior imediato, comegou a convidé-la para amocar, sair e
ir ao seu gpartamento. A funcionéria sempre recusou as investidas e fugia das insinuagdes. Mesmo
assim, o gerente insistia por meio de bilhetes. Com receio de perder o emprego, elatelefonou para os
proprietérios da empresa em Belo Horizonte.

O assédio sexual passou a ser ponderado, mas iniciou-se 0 assédio moral. O gerente mudou a mesa da
funcionaria de lugar e retirou sua carteira de clientes, além de trata-la com indiferenca no ambiente de
trabalho. Além disso, o gerente aimpediu de utilizar o banheiro proximo ao setor. A funcionéria pediu
ent&o demissdo em janeiro de 2008 e, em seguida, gjuizou agao trabalhistana 42 Varado Trabaho de
Uberlandia (MG).

Naprimeirainstancia, a Global foi condenada a pagar aindenizacdo por assedio sexua de R$ 10 mil e
de R$ 5 mil por assédio moral. Descontentes, as partes apelaram ao Tribunal Regional do Trabaho da 32
Regido, de Minas Gerais. A ex-empregada para majorar os valores arbitrados em primeiro grau e a
Global parareduzir o valor da condenacdo. O TRT reprovou a conduta do gerente, porém, ao prover
parcialmente o recurso da empresa, reduziu o valor daindenizacdo do dano moral paraR$ 1 mil.

Ao TST, no Recurso de Revista, aempresa alegou que a provaoral erainsuficiente para concluir que o
gerente tenha praticado condutailicita. O ministro Lelio Bentes, relator do caso, aceitou parcialmente o
recurso da empresa e disse gue o tribunal apurou a existéncia de todos 0s el ementos caracterizadores do
ato praticado pelo gerente, ndo se justificando areformado julgado. A decisdo foi unanime. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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