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M odelo do funcionalismo publico no Brasil precisa ser revisto

O servico publico reproduz velhas estruturas estatais, carcomidas por modos politicos censuréaveis. Neste
seculo ha que revisar conceitos, abolindo os velhos e criando novos.

A vetusta nocdo de funcionario publico deita raizes no modo clientelista e patrimonial, onde o
governante usavainfluéncia e prestigio paralotear cargos, baseado em critérios de filiacéo politica,
lealdade partidaria, recompensa pessoal e alguma competéncia especifica, ndo necessariamente nessa
ordem.

A Constituicéo de 1988 quis corrigir as distor¢des adotando a meritocracia pelo concurso e estabilidade
funcional. Contudo, ndo extirpou o velho modelo de cargos em comissao e acimulos de vantagens.
Opera-se, ainda, uma série de malandragens urdidas sob a égide da lei. Trata-se de concessdes legais de
duvidosa taxa de moralidade publica e adequac&o principiol bgica.

Quem disse que o legal é moral e justo? A concessao de benesses pessoais torna dificil ainterpretacéo e
aplicacdo do direito, com improvavel revogacao, assentada no nebuloso conceito de “direito adquirido”.
Tal direito subsiste em face do “poder constituinte? Subsiste diante do interesse da sociedade? Afinal, a
supremacia do interesse publico sobre particular ndo deveria ser medida de adequacdo a razoabilidade e
aproporcionalidade?

N&o cabe mais o velho conceito de funcionério publico do Direito Administrativo francés do século
XVII1 com garantias de classe encrustadas na estrutura burocrética. O que se vé € avocagao corporativa
das categorias funcionais presas ao conceito de vantagens, esquecendo-se dareal razéo do servico
publico: qualidade e economicidade.

A estrutura funcional deve ser simplificada com atribuicfes e remuneracdes claras e compativeis aregra
orcamentaria. Do que serve ao cidaddo contribuinte ascensoristas, motoristas, digitadores e outras meras
funcbes intermediarias com estabilidade e altos sal&rios? A simples aprovacdo em concurso publico ndo
pode ser critério fixo e balizador de vantagens e remuneracdes absurdas. Ha, ainda, que se revisar o
conceito de carreiras de Estado. Por que um juiz tem que ganhar muitas vezes 0 que ganha uma
professora?

Ao Estado bastam servidores publicos republicanos e democraticos com eficiéncia que o0 modelo
capitalista pos-industrial e concorrencial exige, inclusive na esfera publica.
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