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Herdeiros de vitima de doenca ocupacional serao indenizados por
empresa

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho manteve a
condenagéo da Infibra Ltda. de indenizar os herdeiros de um ex-empregado que contraiu asbestose,
doenca provocada pela aspiracéo do p6é de amianto. A SDI-1 afastou a alegacéo de prescricdo em
embargos apresentado pela companhia que defendeu a contagem a partir da data da ciéncia da doenca.

No pedido de indenizacdo por danos morais gjuizado na Justica Comum, o empregado informou que
trabalhou na empresa de abril de 1961 a novembro de 1981. Nesse periodo, exerceu varias atividades na
fabricagdo de chapas com a mistura de amianto e cimento. De acordo com o trabalhador, durante os mais
de 20 anos €ele se esteve exposto diretamente aos efeitos do amianto, responsavel por diversas doencas.
Submetido aradiografia do torax, constatou-se a presenca de asbestose, com serio comprometimento da
sua fung&o pulmonar.

O trabalhador contou, ainda, que a empresa nao fornecia equipamentos de protecao e seguranca que
evitassem o contato direto com a poeira do cimento e do asbesto, nem fazia exames médicos nos
empregados. Além da abestose, ele sofreu deformidade nos dedos das méos devido ao contato direto e
prolongado com o amianto. Segundo o empregado, outros colegas relataram danos irreparaveis a salde.

Em 1981, quando seu contrato foi rescindido, se tivesse feito 0s exames que constatassem a doenca, ele
seria aposentado por invalidez com o salario que recebia na empresa. Assim, de acordo com os calcul os,
pediu indenizacdo por perdas e danos de R$ 194 mil e pensdo mensal até completar 65 anos de idade e
indenizacdo por danos morais de mil salarios minimos.

Com amorte do trabalhador em maio de 2006, por asbestose, os herdeiros passaram a atuar na agéo. Os
pedidos foram julgados procedentes em parte, com a condenacdo da Infibra a pagar aos herdeiros
indenizacdo equivalente a pensdo mensal postulada por danos materiais e indenizagéo por danos morais.

O Tribunal Regional do Trabaho da 152 Regido (Campinas-SP) afastou a prescric¢éo do direito a acéo,
alegada pela empresa, porque a incapacidade decorrente da doenca ocupacional foi comprovada em
marc¢o de 1998 pelo laudo da Fundac&o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicinado Traba ho
(Fundacentro). A acéo foi gjuizada em maio do mesmo ano, antes da entrada em vigor do novo Cadigo
Civil de 2002. A 42 Turmado TST, ao julgar Recurso de Revista, manteve a data do laudo da
Fundacentro como inicio para contagem da prescricdo, e ndo a data do surgimento da doenca, em 1981.

Para o relator, ministro Augusto César de Carvalho, o inicio para a prescri¢éo foi o laudo médico e ndo
havia a afirmac&o de que o empregado teriatido ciéncia da incapacidade antes do laudo de 1998. “Ainda
gue se tenha como marco inicial a data do término do contrato de trabalho em 1981, aincidéncia
inconteste do prazo prescricional de 20 anos previsto no Codigo Civil demonstra que a pretensao
deduzida na Justica Comum em 8 de maior de 1998 ndo esta prescrita’, concluiu. Com informactes da
Assessoria de Imprensa TST.
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