& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado que fica com celular ligado no fim de semana ganha
sobr eaviso

A 102 Turmado Tribunal Regional do Trabaho do Rio Grande do Sul, em sesséo gque aconteceu no dia 8
de outubro, confirmou sentenca da juiza Odete Carlin, da Vara do Trabaho de Cruz Alta, que
determinou o pagamento de horas de sobreaviso a um trabalhador da Engenharia de Telecomunicactes e
Eletricidade Ltda (ETE). A empresa presta servigos para a Brasil Telecom, atual Oi, e figura na agéo
como segunda reclamada. O empregado ficava a disposi¢éo da ETE durante finais de semana. Ficava
com o celular ligado. A Justicado Trabalho definiu o periodo entre as 12h do sabado até as 8h de
domingo, sempre no primeiro final de semana do més, como regime de sobreaviso, durante a vigéncia do
contrato de trabalho do reclamante. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com informagdes dos autos, o0 empregado foi admitido pela ETE em junho de 2003 e
dispensado, sem justa causa, em marco de 2010. Neste periodo, prestou servicos como cabista paraa
Brasil Telecom, em diversas cidades daregido de Cruz Alta. Conforme relatou, precisavaficar de
sobreaviso em alguns finais de semana para atender emergéncias relacionadas a clientes ‘ super vips,
como bombeiros e Policia. Alegou, ainda, que ndo havia exigéncias de que ficasse em sua casa, mas que
ndo poderia sair da area alcancada pelo telefone celular, pois era por meio deste que receberia as
chamadas emergenciais. Nesse contexto, exigiu pagamento de horas de sobreaviso, conforme definido
por norma col etiva da categoria, no que foi atendido pelajuiza de Cruz Alta.

Insatisfeita com a decisdo de primeiro grau, aempresarecorreu a0 TRT-RS. No recurso, argumentou
gue areferida norma col etiva prevé o pagamento de horas de sobreaviso quando a exigénciaimpede
atividades sociais do trabalhador, pelo fato deste precisar ficar a disposicdo da empresa. Sustentou que
N30 era esse 0 caso dos autos, porgue as hipdteses em que o empregado seria chamado eram remotas,
referentes a ocorréncias apenas com clientes ‘ super vips' . Nestes casos, a chamada seria feita por celular,
0 que ndo impediria o trabalhador de sair de sua casa e nem de fazer suas atividades sociais. Também
afirmou que deveria ser aplicada, analogamente, a Orientagéo Jurisprudencial 49 (OJ49) do TST, que
considera o uso de bips por parte do trabalhador como situag&o que néo caracteriza sobreaviso.
Entretanto, ndo foi esse o entendimento dos magistrados da 102 Turmado TRT-RS.

Para o relator do acorddo, desembargador Milton Varela Dutra, tanto a obrigacdo imposta ao empregado
de ficar recolhido a sua casa aguardando ordens ou chamados, como a restri¢éo que determina que ele
figue ao alcance do telefone celular e proximo o suficiente para viabilizar o pronto-atendimento,
configuram sobreaviso, conforme o artigo 244 da Consolidagéo das Leis do Trabaho (CLT).
“*Quaisquer das condicoes referidas importam restricéo a liberdade do trabal hador, em tempo diverso
daquele gque, por contrato, esta obrigado a dedicar em proveito exclusivo do empregador’’, concluiu.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS
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