Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empresa ndo consegue manter demissao ar bitraria em massa de
empregados

A empresa paulista Bekum do Brasil — Industria e Comércio Ltda. deve voltar atrés na demissdo em
massa de seus empregados. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, do Tribunal Superior do
Trabalho, decidiu que a empresa tera que suspender a dispensa arbitraria de 60 trabal hadores, sem
pagamento das verbas rescisorias nem acordo com a categoria.

A mesma decisdo isentou a empresa de pagar aos trabalhadores a licenca de 60 dias, relativa ao prazo
fixado pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) para que empresa e sindicato
negociassem col etivamente a dispensa.

O caso foi levado ao Judiciério pelo Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias M etal Grgicas, M ecanicas
e de Materia Elétrico de Sao Paulo e Mogi das Cruzes. Em janeiro de 2009, a empresa dispensou de
formaindevida 60 dos seus 85 empregados. As demissdes foram efetuadas sem que a empresa prestasse
esclarecimentos a respeito dos pagamentos rescisorios ou de qualquer tipo de negociacdo coletiva, o que
resultou na deflagracdo de uma greve, em fevereiro daguel e ano.

Na andlise do recurso da Bekum do Brasil, arelatora, ministra Katia Magalhdes Arruda, ressaltou que o
pedido de recuperacéo judicial da empresa, decorrente de dificuldades financeiras, e o deferimento do
Seu processamento sdo posteriores a dispensa dos empregados, cujos direitos sdo de natureza alimentar e
assegurados pela Constituicéo Federal.

A relatora disse, ainda, que ndo h& proibicdo para a despedida coletiva, principalmente quando ndo ha
mais condicdes de trabalho na empresa. O que ndo se pode fazer € deixar de “ observar os principios
basicos que devem nortear as relacfes de trabalho”, a exemplo do caso, em que a empresa fez a dispensa
de formaindevida e arbitréria. Com informacfes da Assessoria de Comunicacéo do TST.
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