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Hotel da Amazonia vai indenizar indios que se apresentavam aturistas

Rejeitado agravo do River Jungle Hotel (Ariau Amazon Towers) e mantida decisdo que reconheceu a
existéncia de vinculo de emprego entre o hotel e um grupo de indios que, por cinco anos, ficou a sua
disposicdo pararealizar apresentacbes para os turistas. As apresentacdes eram pagas pel os hospedes, e 0
valor cobrado era controlado pelo hotel, que vendia pacotes turisticos que incluiam vérias “ atraces’,
entre elas visitas as malocas. A decisdo é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

O relator do recurso na Turma, ministro Lelio Bentes Corréa, afirmou que, tendo o Regional registrado a
presenca dos elementos caracterizadores da relacdo empregaticia (pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinacdo), aém da presenca de poderes tipicos de empregador, “ premissas féticas
imutavels’.

Com relacdo aindenizacdo, Lelio Bentes observou que “ os danos morais decorreram ndo s do uso
indevido daimagem, mas também do sofrimento impingido ao grupo indigena a partir da exploracéo do
trabalho em condi¢Bes precarias’. O valor fixado baseou-se, segundo ele, em “longa e minuciosa
fundamentacdo” que observou os critérios de razoabilidade e de proporcionalidade diante da gravidade
das ofensas, da condicéo do ofendido e da capacidade financeira do ofensor, como prevé o artigo 944 do
Cadigo Civil. Por unanimidade, a Turma negou provimento ao agravo.

A acdo civil coletivafoi gjuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho da 112 Regido e pelo Ministério
Pablico Federal. De acordo com procedimento administrativo instaurado pela Procuradoria da Republica
no Amazonas, 0 grupo de 34 indios (entre adultos, adolescentes e criancas) da etniatariano foi contatado
em dezembro de 1998 por um representante do hotel para, mediante remuneracéo, fazer apresentacoes
derituais indigenas para os turistas ali hospedados. O local das apresentactes ficava a oito minutos de
“rabeta’ (barco com motor de popa) da sede do hotel.

Para chegar até o local, os indiosiam de barco com motor de popa fornecido pelo hotel até o Km 37 da
estrada Manaus-M anacaparu, onde pegavam um 6nibus até o municipio de Cacau Pereira e, dali, uma
balsa até Manaus. Segundo o Ministério Publico, o hotel vendia as apresentagdes em forma de pacote, no
valor de 25 ddlares por pessoa. A remuneracao dos indios, segundo os autos, era um rancho gque as vezes
mal alimentava o grupo e, mais tarde, um “caché&’ de R$ 100 por apresentacdo, a ser dividido entre os
indios adultos.

Ainda de acordo com os depoimentos, no inicio, as apresentagdes eram feitas no meio da mata, sem
estrutura. O cacique tariano acabou convencendo a empresa de que o grupo néo poderiaficar
abandonado no meio da mata, esperando osturistas, e 0 hotel entdo forneceu material para que eles
proprios construissem malocas.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 15/11/2011



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Nas trés ou quatro apresentagdes semanais, os indios, por determinacdo do hotel, deviam of erecer
comidas e bebidas tipicas e 0 “manono”, cachimbo usado nos rituais sagrados. O material usado nos
rituais — folhas de palmeiras, cip0, pau-brasil, sementes, bambu, etc. — eram trazidos pelo proprio grupo,
gue deveria estar sempre pronto para as apresentacoes, a qualquer horado dia e inicio da noite, inclusive
aos sdbados e domingos.

Em 2003, um relatério de viagem elaborado pela Funai, em viagem aos rios Cuieiras e Arial, constatou
as dificuldades vividas pelas comunidades |ocais — pobreza, falta de escolas para as criangas etc. A partir
do relatério, aimprensa de Manaus noticiou os fatos, e o hotel, depois de convocar o0s indios para uma
reuni&o, dispensou-os sem nenhuma forma de compensacéo trabal hista.

Os depoimentos colhidos pela Funai e pelo MPT revelaram diversas situacfes constrangedoras as quais
0 grupo era submetido. Segundo os indigenas, muitas vezes 0s turistas tentavam tocar nos seios das
mulheres. No contato com os hospedes, ndo podiam falar portugués, e eram proibidos de circular na area
do hotel. Eram, ainda, submetidos a condi¢des degradantes. segundo os depoimentos, a alimentacao era
feita dos restos da comida do hotel, “muitas vezes podre, 0 que ocasionava muitas doengas nas criangas’.
Quando ndo havia apresentacéo, o grupo também néo recebia a comida do hotel. “Eles déo arroz, feijéo
€ macarréo, mais ou menos cinco quilos de cada item, para o grupo todinho, paraa semanainteira’,
disse uma das indias ouvidas pela Funai.

Naacdo civil publica, o MPT pediu o reconhecimento da relagdo de emprego entre os indios e o hotel,
com o pagamento de todas as verbas trabal histas devidas durante o periodo em que durou arelacdo entre
eles (de 1998 a 2003), e indenizacéo por dano moral no valor de R$ 250 mil, pelos constrangimentos e
pela utilizacdo indevida daimagem dos indigenas em campanhas publicitarias, sem a sua autorizacao.

A Varado Trabalho de Manacapuru reconheceu o vinculo empregaticio e condenou o hotel ao registro
nas carteiras de trabalho e ao pagamento das parcel as trabal histas, indenizacéo substitutiva ao seguro-
desemprego e indenizagdo por danos morais ao grupo tariano no valor de R$ 150 mil, sendo R$ 50 mil
pelo uso daimagem e R$ 100 mil pelo sofrimento, subordinacéo e dependéncia.

A condenacao foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, que entendeu presentes 0s
requisitos caracterizadores do vinculo e atotal dependéncia dos indios em relacéo ao hotel, de quem
recebiam diesel, alimentos e condugéo conforme a conveniéncia do hotel, em situagdo que “beirava o
trabalho escravo”. Rejeitado seu recurso de revista, o hotel interpds o agravo de instrumento ao TST
paratentar reverter a condenagao.

No agravo, adefesa do hotel questionou, em preliminar, alegitimidade do Ministério Publico para
representar em juizo o grupo de indigenas, que, segundo €la, tém, de acordo com o Estatuto do indio
(Lei 6.001/1973, artigo 2°, inciso |) e Estatuto da Funai (Decreto 4.645/2003, artigos 2°, inciso |, e 3°),
de ser representados pela Uni&o. representacio definida em lei, o Estatuto do indio). O relator, porém,
observou gque a argumentacdo confundia legitimidade ativa e capacidade processual.

Ele ressaltou que, no caso, os indigenas eram interessados, e ndo autores da acéo, tornando-se irrelevante
a discussdo sobre quem deveria representa-los em juizo. “ Trata-se de acdo civil publica gjuizada em
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litisconsorcio pelo MPT e pelo Ministério Plblico Federal em defesa de interesses individuais
homogéneos, no regular exercicio de suas atribuigdes institucionais’, afirmou. O ministro lembrou
também que, nos termos do artigo 129, inciso V, da Constituicdo da Republica, cabe ao Ministério
Pablico “defender judicialmente os direitos e interesses das popul agdes indigenas’.

Sobre o0 primeiro tépico da condenacéo, a defesa do hotel alegou a auséncia de subordinacéo necessaria
para se estabelecer o vinculo de emprego e de um elemento, a seu ver, “importantissimo” — a “vontade
de ser empregado”. A relacdo teria ocorrido “ casuamente” a pedido dos proprios indios — que podiam ir
e vir livremente e vender seus produtos de artesanato. Questionou, também, a condenacéo por dano
moral sustentando que ndo havia comprovagao de eventual repercussao negativa da publicacéo das
fotografias em diversas revistas. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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