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Domeéstica que trabalhatrés dias ha semana recebe minimo
proporcional

Empregada doméstica que trabal ha trés dias na semana pode receber salario minimo proporciona a
jornada reduzida. Com esse entendimento, a 6° Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou Agravo
de Instrumento apresentado por trabal hadora que pretendia rediscutir a questédo no TST.

Segundo o relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido no sentido de que a empregadora podia pagar a trabalhadora salario proporcional ao tempo
trabal hado esta de acordo com a Orientacéo Jurisprudencial 358 da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais 1 do TST.

Nos termos da OJ, é legal o pagamento ao trabal hador do piso salarial da categoria ou do salério minimo
proporcional ajornada reduzida contratada. E o salério minimo previsto no artigo 7°, inciso |V, da
Constituicdo Federal € fixado com base na jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais
aque serefereoinciso X1l do mesmo dispositivo.

Durante o julgamento, o ministro Godinho destacou que, em relagdo ao tema, uma corrente considera
gue, como o trabalhador doméstico ndo tem jornada estabel ecida em lei, ndo caberia a proporcionalidade
do salario. Essa corrente defende, portanto, que o empregado doméstico tem sempre que receber o
salario minimo, ndo importando o nimero de dias traba hados na semana. Entretanto, o relator concluiu
gue interpretacéo pode ocasionar distorcoes salariais.

Formalizacao

O ministro Mauricio Godinho afirmou ainda que a possibilidade de pagar o salario proporcional aquem
presta servigos com jornada reduzida pode estimular a formalizagéo dos contratos de trabalho de
empregados domeésticos. Por um lado, a jurisprudéncia predominante no TST considera que 0 Servico
prestado no minimo trés vezes por semana tem cardter continuo, caracterizando a relacéo de emprego.
Em contrapartida, a carteira pode ser assinada com salério proporcional aos dias traba hados, sem onerar
0 empregador. Outras turmas também jA TST jaadmitiram essa possibilidade: a 22, 62 32ea 12

O relator verificou também que a empregada confirmara, em depoimento pessoal, que prestava servicos
na casa da ex-patroa trés dias por semana. " Com efeito, restou incontroverso que a empregada trabalhava
em jornada reduzida e que seu salario era proporciona ao piso profissional dos domésticos’, assinalou.
"Adotar entendimento contrario demandaria necessariamente o revolvimento dos fatos e provas do
processo”, observou — o que ndo é possivel no TST (Simula 126). No mais, o ministro Mauricio
Godinho observou que ndo houve desrespeito as garantias constitucionais e, assim, negou provimento ao
Agravo. A decisdo foi unanime, com ressalva de fundamentacdo do ministro Augusto César Leite de
Carvaho. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Superior Tribunal de Justica.
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