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Lei do Aviso Prévio Proporcional deve gerar inUmer 0s processos
judiciais

Ha um consenso em relacdo aL el do Aviso Prévio: anormatem lacunas que podem gerar inimeros
processos judiciais, propostos tanto pel os trabal hadores quanto pelas empresas. Entre as dividas mais
frequentes, estéo: Se o trabalhador permanecer por menos de um ano na empresa, tera aviso prévio
inferior a30 dias? A contagem de trés dias proporcionais € considerada somente a partir do segundo ano
completo de contratou ou logo apds o primeiro?

No ultimo dia 11 de outubro, 23 anos apods a criacdo do aviso prévio, a presidente Dilma Rousseff
sancionou aLe 12.506, que regulamenta o aviso prévio proporciona por tempo de trabalho. Segundo
especialistas, anovale € bastante singela e ndo contempla particul aridades, abrindo campo fértil para
discussdes juridicas, tanto que o Ministério do Trabalho e Emprego ja cogita regulamentar a matéria.

Para o advogado trabalhista Flavio Obino Filho, a pressdo feita pelo Supremo Tribunal Federa ao
comecar a analisar Mandados de Injuncéo sobre o tema apressou os parlamentares, que ndo fizeram um
bom trabal ho.

Antes do pedido de vista do ministro Gilmar Mendes, os integrantes da corte discutiram se deveriam
manter a tendéncia de decisdes anteriores em casos de omissao legislativa, quando apenas advertiram o
Congresso Nacional sobre a necessidade de regulamentar o dispositivo invocado. Os ministros também
defenderam, durante os debates, a adocdo de uma regra para o caso concreto, até mesmo para estimular o
Poder Legidlativo avotar umale regulamentadora.

O advogado trabal hista explica que o artigo 7° da Constituicdo Federal garante que os trabalhadores tém
direito aaviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o minimo de 30 dias. O texto da L ei
12.506, prevé o minimo de um més para o aviso prévio, acrescentando trés dias para cada ano

trabal hado. Somando o tempo minimo e o adicional, o trabalhador demitido sem justa causa pode chegar
ater até 90 dias de aviso prévio.

Contrato suspenso

“Um empregado trabalha em uma empresa por um ano, afasta-se por motivos de salide e permanece
nesta situacdo por cinco anos. Imagine que ele retome suas atividades e pouco depois é demitido. Qual
tempo serd computado para o aviso prévio? Aguele naqual houve a efetiva prestagdo de servico, ou
também agquele em que o trabal hador esteve afastado? ”

Esta € uma situacdo recorrente que ndo esta bem esclarecidanalei, de acordo com Obino Filho, que
chegou a escrever uma cartilha com as principais davidas sobre 0 novo aviso prévio proporcional. “ A
Cartilha do Aviso Prévio Proporcional trata das maiores dividas que pairam sobre alei, mas a questéo
possui tantas particularidades que novos problemas surgem acadadia’, explica

O advogado Jodo Armando M oretto Amar ante, do escritério Mendonca & Rocha Barros Advogados,
e coordenador da comisséo de Novos Advogados do Instituto dos Advogados de Sao Paulo (lasp), diz
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gue ajurisprudéncia dos tribunais pode ser aplicada no caso de dividas deixadas em aberto pelalei.
“Com relacéo as férias trabal histas, ja ha entendimento consolidado. L ongos periodos de af astamento
acabam fazendo com que o empregado passe a hdo ter o direito aaviso prévio”, de acordo com o
advogado.

Até mesmo quem tera que decidir sobre a questéo tem duvidas. A desembargadora do Tribunal de
Justica de S&0 Paulo e vice-presidente de assuntos | egislativos trabal histas da A ssociagdo dos
Magistrados Brasileiros, Lilian M azzeu, afirma gque esta questdo merece ser discutida. “ Realmente é um
ponto discutivel, pois o direito ao aviso prévio se daria sob um contrato que estava suspenso. Ha de se
refletir sobre este ponto”, disse a desembargadora.

Dias proporcionais

Outro ponto a ser esclarecido € a partir de quando comeca a contar os trés dias proporcionais. Alguns
advogados consideram que essa proporcionalidade se daria a partir do primeiro ano, ou sgja, apds um
ano de contrato o trabalhador fariajus a 33 dias de aviso prévio, entendimento este também
compartilhado pela desembargadora Lilian Mazzeu. Mas outros consideram que os trés dias so devidos
somente depois de completado o0 segundo ano de contrato.

Ainda ha quem defenda que aredacéo da novalei pode trazer prejuizos para 0 empregado. 1sso porque
existiria a possibilidade de em caso de demissao em contrato que ainda ndo completou 365 dias, o

trabal hador fazer jus a menos de 30 dias de Aviso Prévio. Sobre essa discussdo a desembargadora Lilian
Mazzeu ndo vé muita lacuna para debates. ” A constituicdo ja é clara nesse aspecto, estipulando o
minimo de 30 dias, portanto, nenhum trabalhador deve ter Aviso Prévio inferior”, concluiul.

No entanto, a desembargadora ndo vé a necessidade de umanovalei pararesumir as questes postas
como em aberto. “ Os préprios tribunais acabardo por definir uma jurisprudéncia acerca destas questdes’,
afirmou Lilian Mazzeu que entende que, embora tenha demorado muito para ser promulgada, anovalei
do aviso prévio proporcional deve inibir a demissdo sem justa causa.

Abaixo, o advogado Flavio Obino Filho esclar ece algumas davidas em relacdo ao aviso prévio
proporcional.

ConJur — A novaregratambém vale para os empregados domésticos?

Flavio Obino Filho — O direito ao aviso prévio proporciona ao tempo de servigo é extensivo aos
domeésticos, conforme a Constituicéo Federal. Ocorre, entretanto, que a regulamentacéo do direito foi
feita através de ateracdo do aviso préevio previsto na CL T, que ndo se aplica aos empregados
domésticos. Os direitos dos empregados domésticos estdo expressos naLei 5.859/72 que néo sofreu
alteracdo. A matéria € discutivel. Examinando-se o conjunto de normas concluimos pela necessidade de
previsdo em lei especifica para que o empregado doméstico passe ater direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico.

ConJur — O aviso prévio proporcional ao tempo de servico é devido apenas nos casos em que 0
trabalhador € demitido?

Flavio Obino Filho — N&o. A lei ndo faz nenhuma distin¢cdo. Assim, caso ainiciativa seja do
empregado também tera que avisar a sua resolucéo em prazo que respeite a proporcionalidade ao tempo
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de servigo.

ConJur — Existem convencoes coletivas que estabelecem que os empregador es poder 8o exigir de
seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem compar ecimento ao trabalho. Muda alguma
coisa com anovale?

Flavio Obino Filho — A atual jurisprudéncia tem considerado o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho como um castigo imposto ao empregado e tem equiparado a situacdo a
dispensa do cumprimento do mesmo, o que acaba por obrigar o empregador a pagar as verbas rescisorias
até o0 10° dia contado da data da notificacdo da demissdo. Neste sentido a OJ 14 da SDI1 do TST.

ConJur — O artigo 488 da CL T estabelece que o horario normal de trabalho do empregado,
durante o prazo de aviso prévio, serareduzido de duas horas diérias, sem prejuizo do salario
integral. Estaregrafoi alterada?

Flavio Obino Filho — A reducdo somente vale nos casos de rescisao por iniciativa do empregador.
Quando for promovida pelo empregado nédo ha a reducéo.

ConJur — A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo? O desconto podera ser feito em relacéo
asverbassalariais eindenizatérias? Existe algum limite?

Flavio Obino Filho — Sim. O direito de desconto permanece intocado. N&o tendo sido dado o aviso, 0
empregador podera descontar os salérios correspondentes ao periodo, inclusive o proporcional ao tempo
de servico, do salério e das verbas rescisorias por ocasido do pagamento. Caso o valor correspondente
sgja superior ao dos créditos trabal histas, a rescisdo sera negativa, podendo a empresa exigir o
pagamento da parcela, inclusive em acéo trabal hista.

ConJur — O aviso prévio, mesmo indenizado, computa-se integralmente como tempo de servico.
Que data deve constar no termo rescisorio como de final de contrato?

Flavio Obino Filho — O contrato de trabalho se projeta até a data final do periodo de aviso prévio,
considerado, inclusive, os dias adicionais proporcionais ao tempo de servico. Esta data deve constar no
termo de rescisdo, bem como na CTPS como data de saida.

ConJur — Durante o periodo de cumprimento do aviso prévio arescisdo pode ser anulada?
Flavio Obino Filho — A rescisdo somente se opera apos decorrido todo o periodo de aviso prévio,
assim, qualquer uma das partes (empregado e empregador) podera reconsiderar o ato, sendo facultado a
outra parte aceitar ou ndo. Caso seja aceito, 0 contrato continuara vigorando, como se 0 aviso prévio ndo
tivesse sido dado.

Leia aqui a Cartilha do Aviso Prévio Proporcional.
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