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Walmart enfrenta maior acéo trabalhista da historia dos EUA

A Suprema Corte dos Estados Unidos comegou, nesta terga-feira (29/3), aouvir as partes envolvidas na
maior agdo trabal hista, por discriminagéo sexual, da historia dos EUA. A mega-rede de supermercados
Walmart é réu de uma acéo conjunta (de mais de uma década de desdobramentos) movida por milhares
de funcionérias e ex-funcionérias que acusam a companhia de levar a cabo uma cruel politicade
discriminag&o por conta de questdes de género.

Mais de 500 mil funcionérias alegam tratamento diferenciado entre homens e mulheres na concessao de
salarios, beneficios e promogdes pela maior companhia varejista do mundo.

O caso é delicado e é um dos mais importantes a ser julgado pelos nove juizes da Suprema Corte nos
ultimos anos. O mérito em questdo € se 0s autores do processo podem mové-lo em conjunto contraa
Walmart, de forma gque o grupo de reclamantes siga se expandindo, umavez que este é constituido por
todas as mulheres que trabalharam para a cadeia de supermercados desde 1998. A Suprema Corte ndo
avalia 0s supostos casos de discriminagdo em si, mas Sse 0 processo pode ser estruturado como uma
gigantesca acdo de classe.

A Walmart alega que as agdes tratam de assuntos diversos que ndo podem ser incorporados em um Unico
processo judicial. Os representantes das centenas de milhares de funcionérias argumentam que acdes
individuais teriam um custo muito ato e um grau de diversidade dificil de conceber e executar
juridicamente.

O processo comegou na California ha mais de dez anos. Um tribunal de primeirainstanciae,
posteriormente, a Corte de Apelagéo de S&o Francisco aceitaram que o caso podia ser julgado como acéo
conjunta de classe.

Antecedentes e paradigma
De acordo com especialistas em Justica dos EUA, o caso da Wamart é considerado um teste para o
constante embate ideol 6gico e politico presente no dia-a-dia dos juizes da Suprema Corte.

O correspondente em Washington e especialista em Justica do jornal Los Angeles Times, James
Oliphant, lembrou, em um artigo publicado logo apds a audiéncia desta terca-feira, o ineditismo de
alguns aspectos que envolvem esse rebento dajustica californiana. A reportagem do Los Angeles Times
observa gue se 0s autores do processo sairem vitoriosos, o fato podera desencadear uma avalanche de
acOes judiciais como esta, sustentadas mais amplamente em model os estatisticos do que em evidéncias
factuais e provas concretas. E caso a Walmart saia vitoriosa, sera uma el oguente confirmacéo dos
métodos adotados pela advocacia corporativa norte-americana.

Durante a audiénciarealizada nesta terca-feira, os juizes da Suprema Corte fizeram perguntas quanto a
evidéncias a serem apresentadas pela defesa com afinalidade de desacreditar o mérito da acéo contraa
companhia.

Os juizes também questionaram o argumento dos representantes da acao sobre a empresa ter delegado
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poderes exagerados aos gerentes na hora de contratar e negociar salarios. O juiz Antonin Scaliafoi quem
manifestou a davida a um dos advogados responsaveis pela acéo, Joseph M. Sellers, sobre a aparente
contradicao envolvendo o argumento. “Do que setrata afinal” disse o juiz. “Dos desmandos de gerentes
agindo individualmente ou de uma cultura corporativa que orientava o que fazer”, questionou Scalia.

O advogado que representa a Walmart, Theodore J. Boutrous, que encarou 0s juizes no plenario naterca-
feira, argumentou que o caréter das acbes sdo diversos entre si. De acordo como Boutrous, trata-se de
pelo menos 170 aspectos trabal histas distintos que deveriam ser julgados separadamente. “ Cada
reclamante tem uma historia diferente. N&o € justo que tudo sejaincorporado em uma gigantesca agdo de
classe, argumentou Boutrous.

Segundo a agéncia de noticias The Associated Press, 0 advogadoTheodore Boutrous também orientou
sua apresentagcdo com base no entendimento de que, ao se autorizar uma agao de classe, aWalmart seria
privada de alguns de seus direitos legais. O mérito para se avaliar episodios de discriminagcdo de género,
de acordo com Boutrous, depende da avaliacéo do cargo de cada funcionaria, das responsabilidades que
tinham sob seu controle e onde trabal havam.

Como exemplo, o advogado citou o grupo de “ pelo menos 544 mulheres’ que, a um so tempo, sdo
apontadas como responsaveis pela discriminacéo e vitimas de discriminaco.

De acordo com a cobertura do Los Angeles Times, a“aafeminina“ do alto tribunal — asjuizas Ruth
Bader Ginsburg, Sonia Sotomayor e Elena Kagan demonstraram, durante a audiéncia, serem mais
favoraveis a causa das reclamentes. Ginsburg observou que se a empresa ndo fez nada para impedir
casos de discriminacdo generalizada, ainda assim deve responder por eles de formageral, mesmo que
nao sgja aresponsavel direta por sua ocorréncia.

Analistas especulam que o processo pode ndo sair do lugar. O desfecho corre riscos de ser adiado
mesmo com o caso tendo chegado a Suprema Corte. Ha chances consideraveis de o alto tribunal
devolver o processo para a corte de primeirainstancia na Califérnia, exigindo arevisao de um conjunto
de questdes como as que tratam de pormenores envolvendo o atraso de salérios, concessao de beneficios
e politicade folga e férias.

A decisdo € esperada para ocorrer até setembro.

Leia aqui o histérico do caso Walmart v. Dukes 10-277, em inglés, no site da Suprema Corte dos
EUA.
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