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TRT aplicaregradetransicao em acao trabalhista contra metalirgica

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o aplicou aregra de transi¢do paraisentar ametalUrgica
Microjet do pagamento de R$ 100 mil de indenizag&o por danos morais, pensdo vitaliciae 13° salarios
para um ex-funcionario. De acordo com o advogado responsavel pela causa, Ricardo da Silva Martinez
, do escritério Innocenti Advogados Associados, para o Supremo Tribunal Federal, o prazo de prescricéo
da agéo de acidente de trabalho inicia-se com a comprovagdo da enfermidade, que no presente caso
ocorreu em 2001, ou sgja, anteriormente a promulgacéo da Emenda Constitucional 45/2004 e a
publicacdo do Novo Codigo Civil de 2002, o que levou o TRT a adotar aregra de transi¢céo.

O ex-funcionario comegou a trabal har na metal Urgica em agosto de 1973. De acordo com 0s autos, um
de suas funcdes era trabalhar com o esmeril, maquina com uma pedra que gira em alta velocidade para
desgastar e moldar pecas de metal. Ap6s 22 anos de trabalho, ele se aposentou por tempo de servico,
mas continuou em atividade.

No ano seguinte de sua aposentadoria sofreu acidente vascular cerebral (AVC) que o deixou
incapacitado para o trabalho. Em 2001, um laudo feito pela Fundacentro, empresa vinculada ao
Ministério do Trabalho e Emprego constatou que o trabalhador estava doente. Ele contraiu silicose,
doenca proveniente da aspiracdo da poeira de silica que de desprende do esmeril.

O trabalhador decidiu processar a empresa e pedir indenizagéo por danos morais e pensdo vitalicia pelos
danos provenientes do trabalho. Na ac&o distribuida em 2007, argumentou-se que o trabalhador ficou
doente em decorréncia das atividades exercidas na empresa, e, portanto deveria ser indenizado. Para
isso, alegou que o prazo para pedir esse direito era de 20 anos.

Em primeirainstancia, a pericia constatou que o trabalhador tinha silicose, doenca decorrente da
exposicao asilica do esmeril. E, que viade regra, a doenca sd se manifesta de 15 a 20 anos depois do
afastamento do trabalho. Assim, o juiz Roberto Aparecido Blanco da 507 Vara do Trabalho de S&o Paulo
condenou a empresa aindenizar o trabalhador. Ele iriareceber pensdo mensal vitaliciade 13 salarios e
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 100 mil.

A empresa, por suavez, argumentou que fornecia equipamentos de seguranca para os trabal hadores. E
ainda, que ele era alcoolatra, 0 que segundo a empresa causou 0 AV C. O juiz rebateu os argumentos da
empresa e concedeu o0 pedido do empregador. A causatinhaum valor de R$ 500 mil no total, somados
Custas e juros.

Diante da condenac&o, a defesa da metalUrgica recorreu ao TRT-2 alegando que houve o cerceamento de
defesa porque a periciafoi unilateral. Segundo o advogado da emprsa, Ricardo da Silva Martinez o
perito ndo visitou a empresa para verificar o método de traba ho. Dessa forma, ndo comprovou o nexo de
causalidade entre a doenca e o trabalho. No mérito, o recurso alegou também que o processo do

trabal hador estava prescrito.

No TRT, arelatora, juiza Adriana Maria Battistelli Varellis, iniciou seu voto com a analise do pedido de
prescricao. “N&o constam do processado el ementos que comprovem a extingéo do contrato de trabal ho,
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tampouco o0 gozo do beneficio previdenciario acidentério por parte do reclamante”, afirmou. Para€ela, o
contrato de trabalho continua em vigor. Entretanto, disse que o contrato ndo € determinante paraa
aplicacao da prescricao.

Fundamentada na Simula 230 do Supremo Tribuna Federal, que estabelece o marco inicial paraa
contagem da prescricao, a juiza entendeu que o laudo de 2001, que comprova a doenga, apresentado pelo
trabalhador, € o termoinicial. Porém, como o perito ndo comprovou gue a doenca tinha nexo de
causalidade com o trabalho desenvolvido pelo autor da acéo, ela entendeu que “ eraincabivel aandlise do
termo inicial para a contagem do prazo prescricional sob este angulo”.

Ela passou a analisar a contagem a partir do laudo de 2001. “O termo inicial verificou-se anteriormente a
promulgacdo da Emenda Constitucional 45/2004 e a publicacéo do Codigo Civil de 2002, devendo-se
adotar aregrade transi¢ao inscrita no artigo 2.028 deste diploma’, escreveu. Ele estabel ece que as agdes
anteriores a publicacéo do novo Cadigo Civil, sd permanecem com o prazo de 20 anos quando o
processo jativer transcorrido mais da metade do tempo na data da publicacéo do cédigo reformador.
Caso contrario, o juiz iraaplicar aregra de transicéo e determinar o prazo prescricional de trés anos.

Segundo ela, adatafinal para o autor mover aacdo erajaneiro de 2006, um ano antes do que a datade
guando elafoi distribuida, porque comeca a contar da data da entrada em vigor do novo cédigo. Ela
acrescenta que mesmo gue fosse analisado pelo critério trabalhista, de cinco anos a contar da data do
laudo de 2001, estaria prescrita em 2006 da mesma forma.

Ricardo Martinez destaca que o TRT-2 “adotou acertadamente a regra de transi¢ado, verificando que o
caso envolve interesse disposto no Direito Civil e também em norma celetista, necessitando de uma
andlise judiciosa, pois ndo é tdo simples substituir o prazo de umaregracivil paraumaregra celetista’.

Por fim, a22 Turma do TRT-2 deu provimento ao recurso da empresa e reverteu a condenagéo de
primeirainstancia. Dessa forma, a empresa ficou isenta de indenizar o trabalhador e a acéo foi extinta
com apreciacao de mérito.
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