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TST contorna Orientacdo Jurisprudencial sobre anulacéao de decisao

N&o é preciso anular decisdo gue acolhe Embargos Declaratorios com efeitos modificativos, mas ndo da
oportunidade a outra parte para se manifestar. Foi como decidiu a Subsecéo 1 Especializadaem
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. Para o colegiado, so € preciso declarar a
nulidade quando as partes tiverem sido prejudicadas. Na pratica, o entendimento excepcionou a
Orientacdo Jurisprudencia 142 do érgéo.

Ao entender dessa forma, a subsecéo declarou que a Orientacdo Jurisprudencial ndo é absoluta, e que
deve ser compatibilizada com o artigo 794 daCLT. Os dispositivos dizem que “é passivel de nulidade
deciséo que acolhe embargos de declaracéo com efeito modificativo sem que sgja concedida
oportunidade de manifestacéo prévia a parte contraria’ e gue “nos processos sujeitos a apreciacdo da
Justica do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes”.

A ministraMaria de Assis Calsing, relatora, declarou que “¢€ evidente que, se ha excecéo, a hipotese em
tela a ela se amolda, privilegiando-se 0 bem maior, que no caso é a celeridade processual”.

A decisdo foi tomada em um recurso de revista em que a Ford Motor Company Brasil Ltda. queriaa
anulacéo de decisdo de primeiro grau, dada em Embargos de Declaragdo, que incluiu na condenagéo
contra ela uma parcela de seguro-desemprego, da qual ela ndo foi notificada para se manifestar.

A 62 Turmado TST jatinhajulgado o caso e concordou com o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o, que n&o anulou a deciséo do juiz nos Embargos de Declaragéo por considerar que, apesar de a
empresa ndo ter sido intimada, so podiater se manifestado contraria ao pedido de seguro-desemprego na
peticdo inicial e no Recurso Ordinario, quando questionou o pagamento da parcela. Com informacfes da
Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.

RR 202700-73.2005.5.02.0465

Date Created
18/03/2011

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 18/03/2011



