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Municipio € condenado por contratar estagiarios menoresde 16 anos

A Prefeitura de Pelotas (RS) deve pagar R$ 100 mil, por dano moral coletivo. Motivo: contratacdo
irregular de estagiérios com menos de 16 anos. A decisdo € da 82 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho. O colegiado baseou o entendimento no artigo 7°, inciso XXXI11, da Constituicéo Federal.

O mesmo artigo 7° foi lembrado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, que acatou Acéo
Civil Pablica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho. O municipio foi condenado arescindir todos
os contratos irregul ares de estagios e abster-se de efetuar novas contratacdes naquel as condicoes, além
de pagar indenizagéo em favor do Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente.

Inconformado, o municipio de Pelotas levou Agravo de Instrumento do TST. Segundo o ente publico, a
legislacdo do municipio — Lel 6.494/77 e o Decreto 87.497/77 — ndo faz mencdo sobre aidade minima
parao inicio de estégio e o0 artigo 7° ndo veda a condicdo de estagiaria, apenas de trabal hador.

A relatorado caso no TST, ministra DoraMaria da Costa, rejeitando os argumentos de Pelotas, lembrou
gue o artigo 7°, inciso XXXII11, “veda, expressamente, sob qualquer hipotese (salvo na condicdo de
aprendiz), o trabalho aos menores de dezesseis anos’, 0 que tornariairrelevante a legislacéo
infraconstitucional.

Ao mensurar aindenizacdo, arelatoralevou em conta “gravidade e a repercussdo do ato, especiamente
pelo fato de que 0 municipio persistiu na contratacéo dos menores de 16 anos mesmo apoés ter recebido
notificacdo recomendatoriado MPT”.

De acordo com arelatora, a contratacéo irregular dos estagiarios ofendeu a integridade moral da
coletividade. Para ela, a vedagdo constitucional tem cunho juridico-socioldgico e visa“ afastar o menor
do trabalho precoce, ndo permitindo que assuma encargo incompativel e prejudicia a suafaixaetaria’.
Com informagdes da Assessoria de Comunicacéo do TST.
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