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Os concursos da magistratura, dos anos 1960 até 1998, eram realizados pelos Tribunais. Participar da
banca era uma honraria. O trabalho era dobrado, porque ninguém se afastava da jurisdicdo. Os
regulamentos eram razoavel mente autbnomos, gozando os Tribunais de certa independéncia. Os
candidatos eram, regra geral, conhecidos direta ou indiretamente pel os examinadores, que sabiam seu
carater, experiéncia e conceito na sociedade.

O nimero de bacharéis aumentou consideravel mente. Passamos ha muito tempo de 1.000 cursos de
Direito. O mercado profissional tornou-se mais disputado. A Constituicao de 1988 estabel eceu requisitos
para todos os concursos da magistratura e a Resolucéo 75 do Conselho Nacional de Justica
regulamentou-a. Os certames tornaram-se assemelhados. E os candidatos também. De sul a norte e vice-
versa, sem medo de deixar suas raizes, homens e mulheres, amaioria entre os 25 e 0s 30 anos, buscam a
realizacdo profissional.

Disto resultou, parair ao exemplo extremo, a existéncia de 17.852 inscritos no 183° concurso publico de
ingresso na magistratura de Sao Paulo. Exatamente. Quase 18.000 candidatos a disputar as 193 vagas
existentes.

Evidentemente, o gigantismo do nimero de inscritos ndo se repetira nos outros estados. Mas, de
gualquer forma, a quantidade de candidatos aumentara geometricamente. Mais, cadavez mais.
Desmentindo agquel es que previam desinteresse pelo excesso de trabal ho, falta de perspectivas de chegar
ao fim da carreira ou fim da aposentadoria integral.

Na verdade, estamos vivendo uma nova realidade. Uma virada de pagina. Os concursos deixaram de ser
certames destinados a selecionar 30 entre cerca de 500 ou 600 inscritos. Os interessados deixaram de ser
centenas e passaram a ser milhares.

A organizagdo dos concursos mudou completamente e mudara mais ainda. N&o ha mais lugar para
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aguelas secretérias idosas, que auxiliavam os candidatos e vibravam quando eram aprovados. Tudo se
resolve pelainternet, em meio atotal impessoalidade.

A redlizacdo da primeira prova, 100 perguntas objetivas, tornou-se uma operagdo de guerra. Onde
acomodar 8.000, 10.000, 17.852 inscritos? Como fiscalizar tanta gente e impedir fraudes? Bastard a
exibicdo de documento de identidade? Ou sera preciso aimpressao digital? E as comunicagoes via
tecnologia moderna? Como impedir? E aida do candidato ao banheiro, até onde pode ser fiscalizada? E
as provas, como impedir gue uma cépia vaze?

Superado este primeiro e grande obstéculo, vém as provas subjetivas, onde a dificuldade ndo € menor.
Avaliar 300 sentencas, 600 respostas. Ainda que haja menos candidatos, maior é a discusséo. E vém
teses juridicas a sustentar isto ou aguilo, muitas vezes socorrendo-se de um precedente da jurisprudéncia,
tudo adiscutir aavaliagdo feita. Depois, a provaoral, que pode importar em muitos dias. Imagine-se que
160 candidatos habilitem-se ao exame oral. Examinados 8 por dia, 4 de manhd e 4 atarde (mais é
impossivel), serdo 20 dias. E dizer, durante 4 semanas 0s examinadores ndo fardo outra coisa

Mas serdo sb estas as dificuldades? N&o, por certo. Existem outras tantas.

A primeira delas sdo os recursos? Os candidatos, atualmente, recorrem de tudo. Mesmo que aprovados
com boas notas, recorrem porque desejam col ocar-se em melhor classificagdo e com isto ser nomeados
para as melhores vagas. Ent&o imagine-se: quem examinara 5.000 recursos, se um terco dos candidatos
de S&o Paulo recorrerem da prova objetiva? E se cada um recorrer de 10 perguntas, quem e em quanto
tempo decidira os 50.000 recursos?

Depois dos recursos, que alcancam as provas subjetivas e até atos administrativos do procedimento (v.g.,
exigéncia de caneta azul), sobrevém as aces judiciais. E ai, perde-se por completo qual quer
previsibilidade. Decisdes que entram no mérito da questdo, ainda que ndo explicitamente, liminares,
antecipacOes de tutela, julgamentos diferentes para situacfes idénticas. Surgem as mais variadas
situacOes, desde pessoas reprovadas que conseguem sucesso naviajudicial até os aprovados que saem
da lista de nomeagao porque o judicialmente aprovado obteve classificacdo melhor. Isto sem falar

naguel es que obtém sucesso judiciamente anos depois e dai reivindicam o direito as promocoes (e
vencimentos), criando situacéo de fato insolUvel, porque as vagas foram providas.

A banca, por outro lado, ndo conhece os candidatos. Vindos de diversos pontos do estado ou do pais, sdo
pessoas desconhecidas. Podem ser bons e podem ser maus. Até financiados por uma organizagcéo
criminosa. A investigagdo socia se limita a oficios abonatérios de autoridades, via de regra, dados a
pedido e sem qualquer responsabilidade. Ninguém da por escrito més informagdes, porque o risco de
chegarem as méos do candidato é enorme. Ninguém se arrisca a ser réu em acdo de danos morais. Disto
tudo decorre que a banca, muitas vezes, ndo tem a menor ideia de quem estd aprovando. E depois da
posse, a perda do cargo sO se da no extremo do extremo ou por aposentadoria, dezenas de anos depois.
Estégio probatério ndo tem qual quer resultado prético.

A complementar, 0 exame psicotécnico ainda é pouco acreditado. Com isto, a banca corre o risco de
aprovar alguém com dificuldades comportamentais, 0 que gera atritos permanentes com os demais atores.
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Isto tudo esta a mostrar que estamos em fase de mudanca. Arrisco-me afazer previsdes. Os concursos do
futuro seréo organizados, parcia ou integralmente, por institui¢des voltadas exclusivamente para esta
atividade. Os examinadores serdo, pelo menos na primeira e na segunda fase, pessoas contratadas por
estas entidades, porque os desembargadores ndo disporéo de tempo para dedicar-se atarefa téo arduae,
por vezes, ndo remunerada e sem prejuizo da jurisdicdo. A avaliagcéo de conduta social, apenas dos que
forem ao oral, serafeita por magistrados designados pelo presidente da banca ou por érgdos da
seguranca do Estado. Finalmente, como se passa em Portugal e Franca, um curso de dois anos em Escola
daMagistratura oficial sera o rito de transi¢éo entre a aprovacao e o exercicio pleno dajudicatura,
medida esta hoje impossivel pela caréncia de juizes.

Isto levatempo, por certo. Mas se para ser trainee de uma empresa ha inimeros requisitos e exigéncias,
inclusive entrevista, ndo se pode esperar que a dificil misséo de decidir sobre a vida de seus semelhantes
Sgja entregue a uma pessoa sem gue, dela, se exijam ndo apenas conhecimentos técnicos, mas também
carater e equilibrio emocional.
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