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Cabdeaireiratem vinculo reconhecido com saldo de beleza

Cabeleireira que exerce sempre as mesmeas atividades em um saldo de beleza, de forma permanente e
ininterrupta, tem direito a carteira assinada. Depois de analisar a exaustéo todas as provas e 0s elementos
definidores do vinculo de emprego, conforme disposto no artigo 3° da Consolidacdo da Leis do Trabalho
(CLT), al2Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul reconheceu, por maioria,
vinculo empregaticio entre uma cabeleireira/maquiadora e dois sal es de beleza estabel ecidos em Séo

L eopoldo, na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Assim, o colegiado derrubou a decisdo de primeiro
grau, gue julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo. O julgamento aconteceu no dia
19 dejaneiro. Cabe recurso.

Ao interpor a acao trabalhista, a profissional argumentou que as reclamadas exigiram que a autora
fizesse um contrato de locagdo de bens e de prestacéo de servicos, em vez de assinar sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) — no intuito de desvirtuar arelacdo de emprego. O juiz Rosiul de
Freitas Azambuja, da 32 Varado Trabalho de S0 L eopoldo, no entanto, n&o teve esta percepcao. Ele
entendeu que a prestacdo de servicos de cabelelreira e maquiadora prestada pela reclamante para as
reclamadas (donas do sal&o de beleza) caracteriza-se como autbnoma. Logo, ndo reconheceu o vinculo
empregaticio. O juiz entendeu que os cabeleireiros trabalham num sistema de comissionamento, de
forma autdnoma, aproveitando a estrutura dos sal des para obterem seus ganhos. Inconformada com a
decisédo, atrabalhadorarecorreu ao TRT.

A relatora do acorddo, desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, reformou a decisdo, com base nas
disposi¢des da CL T, na documentacéo anexada ao processo e na prova testemunhal, fulminando os
argumentos da reclamada. Registrou 0 acordao que os valores dos servicos eram previamente gjustados
pel as reclamadas, segundo testemunha. ** Restou, também, demonstrado pela provaoral, que o
pagamento ocorria no caixa unico, e ndo direto para o profissional. Por consequéncia, era da demandada
aresponsabilidade pelo repasse de certaimportancia a reclamante, ja descontado o valor do aludido
aluguel. Como o controle financeiro era das reclamadas, a autora n&o tinha a opgéo de ndo pagar o
aluguel. I1sso demonstra que o contrato de locacéo jamais se concretizou, visto que as recorridas
descontavam o valor ‘auguel’ e repassavam a recorrente sua comissao, inexistindo a responsabilidade
da autora, na qualidade de locataria de pagar as empresas. O contrato de locacéo, ou prestacéo de
Servicos, serviu apenas para desvirtuar o efetivo contrato de emprego’’.

Assim, por entender que estavam presentes todos 0s el ementos caracterizadores do vinculo e afastando
automati camente a configuracdo de qual quer instituto que n&o fosse a relagdo juridica de emprego, a
relatora acatou o pedido da autora. Conforme transcricdo sucinta e objetiva da ementa do acérdado, a
atividade exercida pela cabeleira se inseria nas necessidades normais e permanentes do empreendi mento,
importando no estado de sujeicdo da trabal hadora em relacéo ao empregador. Segundo arelatora, todo
contrato de trabalho gera estado de subordinacdo ao empregado. Este devera observar os critérios
diretivos do empregador, suas disposi ¢des quanto ao tempo, modo e lugar da prestacéo, suas
determinacdes quanto aos métodos de execucdo — condutas estas exigidas e observadas pela reclamante.
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