& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Jornada movel evariavel adotada pelo McDonald’s éilegal, afirma
TST

Clausula contratual que prevé jornada de trabalho movel e varidvel é prejudicia ao trabalhador, logo,
deve ser invalidada. A decisdo é da 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que, por maioria,
entendeu que esse tipo de clausula afronta o principio de protecéo do trabalhador, assegurado no artigo
9°da CLT, e ndo permite que os funcionarios programem sua vida profissional, familiar e social, pela
falta de certeza do horario de trabalho e exata remuneracdo mensal.

A Turma analisou recurso do Ministério Publico do Trabalho, que entrou com Acéo Civil Piblica para
defender os direitos dos empregados do McDonald's. A decis&o do Tribunal do Trabalho da 92 Regiéo,
no Parand, tinha sido contréria aos interesses dos empregados.

A relatorado caso, ministra Dora Maria da Costa, destacou em seu voto que, apesar de ndo haver
nenhuma vedagao expressanalel aesse tipo de contratagéo, a clausula prejudica o trabalhador, pois o
coloca a disposicéo do empregador, que pode desfrutar da sua méo de obra "quando bem entender, em
gualguer horario do dia, pagando 0 minimo possivel para auferir maiores lucros'.

De acordo com aacdo do MPT, a cldusula nos contratos individuais de trabal ho realizados entre os
empregados da empresa e suas franqueadas prevé jornada de trabalho semanal mével e variavel ndo
superior ao limite de 44 horas e inferior ao minimo de oito horas, com o0 pagamento apenas das horas
efetivamente trabalhadas. A relatora explicou que, apesar de haver um limite de horas trabal hadas
semanais e diarias, os empregados séo dispensados nos periodos de menor movimento e convocados
para trabalhar nos periodos de maior movimento, sem qualquer acréscimo nas despesas. Dessaforma, o
trabal hador assume o risco do negécio, que é da empresa.

A ministra destacou ainda que esse tipo de contrato atende apenas a necessidades empresariais, violando
o0 principio de protecéo do trabalhador. Elatambém concordou com as alegacdes do MPT de que as
disposicoes legais relativas a duragao do trabalho sdo de ordem publica, logo, ndo podem ser negociadas,
sob pena de nulidade do pacto individual ou coletivo, de acordo com os artigos 9 e 444 da CLT.

Por maioria de votos, a 82 Turma determinou a empresa ndo contratar e substituir ajornada movel
variavel por "jornadafixa, em todas as suas | 0jas, obedecendo-se as previsdes constitucionais e
infraconstitucionais, inclusive quanto a possivel trabalho extraordinario, garantindo, pelo menos, o
pagamento do salario minimo da categoria profissional, de acordo com a Convencao Coletivade
Trabalho, independentemente do nimero de horas trabalhadas’. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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