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Presidentedo TST defende reforma sindical e ssimplestrabalhista

Em entrevista concedida ao jornalista Juliano Baslie, do Valor Econémico, o ministro Jodo Oreste
Dalazen, que assume nesta quarta-feira (2/3) aPresidénciado Tribuna Superior do Trabalho, propde a
criacdo de um “Simples Trabalhista’ para estimular a contratacéo formal por micro e pequenas
empresas. Preocupado com os 32 milhdes de trabalhadores que, segundo dados do IBGE, trabalham
informalmente na area privada, o ministro defende que empreendedores econémicos diferentes também
sejam tratados dessa maneira.

Na entrevista, o ministro defendeu ainda a reforma sindical, com a aprovacéo da Convencao n° 87 da
Organizacéo Internaciona do Trabalho, que garante maior liberdade aos sindicatos; a regulamentacéo
das formas de terceirizacdo de servicos; o fim da despedida por denlncia vazia; punicdes econdbmicas
para guem Se recusa a negociar e para quem entra com recursos protel atorios na Justica; e a adocdo da
sumulavinculante parao TST.

Leia areportagem:

Contra informalidade, presidentedo TST quer " Simples Trabalhista"
S80 Paulo, BR — quarta-feira, 02 de marco de 2011

Juliano Baslie

Trabalho: Jodo Dalazen, que toma posse hoje, propde forma especial de contratagéo para as
microempresas

O ministro Jodo Oreste Dalazen, que assume hoje a Presidénciado Tribunal Superior do Trabalho
(TST), quer acriagéo de um Simples Trabal hista para estimular a contratacéo formal por micro e
pequenas empresas.

A ideia é permitir umaforma especial de contratacdo para as micro e pequenas empresas que implique
direitos diferenciados em funcéo da dimensdo econdmica da empresa, explicou 0 ministro, em entrevista
exclusivaao Valor. Ele esta preocupado com os 32 milhdes de trabal hadores na informalidade, segundo
dados do IBGE, apenas nainiciativa privada. S80 pessoas que trabal ham sem carteira assinada. A rigor,
sdo cidadaos de segunda classe, disse Dalazen, que teve varios empregos informais, como o de
engraxate, quando menino, nas ruas de Curitiba.

Para ele, ainformalidade seria reduzida se as empresas de menor porte tivessem custos baixos para
contratacdo. Eu penso que ndo da para onerar igualmente empreendedores econdmicos desiguais, como
uma metal irgica de fundo de quintal e uma montadora multinacional. Igualdade é tratar desigualmente
os desiguais.
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Dalazen possui pelo menos mais seis propostas para o proximo biénio na Presidénciado TST que, se
forem aceitas, vao reformular as relactes entre as empresas e seus trabal hadores.

A medida prioritéria, segundo ele, € areformasindical. Como os sindicatos tém uma receita oriunda da
contribuicéo sindical obrigatoria, ndo ha estimulo a negociacdo, avaliou. Resultado: precéria
representatividade e desestimulo a conciliacdo, continuou. Uma solucéo seria a aprovacao da Convencao
n° 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho, que garante maior liberdade aos sindicatos. O Brasil €
um dos poucos paises de economia capitalista que ainda ndo aprovou a Convencao 87, lamentou. Com
sindicatos fortes, com poder de barganha, eles proprios poderéo construir o novo direito do trabalho de
baixo para cima, e ndo o contrario.

O ministro defende também a regulamentacdo das formas de terceirizacdo de servicos. O objetivo é
esclarecer aps empresarios se s80 eles ou as companhias terceirizadas que sao responsaveis por
problemas com funcionéarios. O assunto foi discutido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em
novembro, quando ficou decidido que os funcionarios terceirizados do governo devem cobrar encargos
trabal histas da empresa pela qual foram contratados, e ndo do Estado que contratou 0s servicos. A
decisdo foi contrariaaum entendimento do TST e, por iSso, provocou inseguranca nas empresas que,
antes seguiam o entendimento desse tribunal e passaram ater de observar o do STF.

Outra medida revolucionaria seria o fim da despedida por dentinciavazia. O ideal seria que so fosse
valida a despedida socialmente justa, como na Alemanha. No Brasil, a despedida deveria se justificar por
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Paraimplementé-la, basta regulamentar o inciso |
do artigo 7° da Constituicéo, que trata do assunto.

Dalazen quer a determinac&o de puni¢bes econdmicas para quem Se recusa a negociar e aqueles que
entram com recursos protel atorios na Justica. No primeiro caso, umanovalei poderia prever gue quem
Se negou a negociar tenha uma reducdo no valor do crédito que ganhou, caso a Justica verifique que a
proposta se mostrou razoavel no passado. No segundo caso, quem entrasse com recurso para adiar a
sentenca final de um processo seria punido com multa. O ministro disse que esse tipo de protelacéo €
frequente no TST, com o recurso de revista— utilizado quando ha suposta divergéncia entre teses de
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS).

O recurso de revista ndo pode mais ser usado aos borbotdes, enfatizou Dalazen. Do excesso de recursos,
vem mais um proposta: a adoc¢do da simula vinculante parao TST. O tribunal julga milhares de vezes
amesmatese. No ano passado, recebeu 204 mil recursos e solucionou 211 mil. Ano apés ano quebramos
recordes de produtividade, mas ndo da para continuar nessa toada, desabafou 0 ministro. Hoje, 60% das
decisBes do TST envolvem causas iguais. No futuro, a simula faria com que um Unico julgamento da
mesma tese fosse aplicado a milhares de processos semel hantes.

Vaor Econdbmico
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Novas idéias no TST
Forrt et
B Propostas B Chjetiva
ﬂriﬂ;."l.o de um Slmpli_"s Trabalhista Awminiar a contratacio {ormal POr AMCro f poGUENES SMpresas
Reforma sindical Fortalecer os sindicatos parn e tenham mar
representatividade nas negociagdes
Acabar com a despedida por dendincia vazia Aumentar a protegio ao emprego
Regulamentar a terceirizagio Esclarecor ans empresarios os limites da responsabilidade
deles 20 contratar servigos beroririzados
Acelerar a Q-II_"{!I,H:.HG trabalhista Garantir gue credores obtenham créditos com mais rageier
Criacho da stimula vineulamte para o TST Evitar julgamentos repetitives ¢ garantir orientacies gerais
da TST para toda a Justica do Trabalho
Impor sangdes para quem entra com recursoes protelatdrios Agilizar o andamento de processas
Impor penas econbmicas para quem se recusa a negociar Estimular a conciliagdo trabalhista

fonte: Valor Econdmico

A posse de Dalazen s6 foi possivel devido a uma liminar concedida pelo ministro José Antonio Dias
Toffoli, do STF. A Associacéo Nacional de Magistrados do Trabalho (Anamatra) conseguiu que o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) suspendesse a elei¢cao de Dalazen, alegando que ele esteve por
guatro anos em cargos de direcdo no Judiciario (dois como vice-presidente do TST e outros dois como
corregedor-geral) e, pelaLe daMagistratura, ndo poderia assumir por mais um biénio. MasT offoli
derrubou a decisdo, garantindo ao ex-engraxate, gargom, ambulante, cobrador e office boy o comando da
Justicado Trabalho. A sua posse sera hoje, as 17 horas.
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