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Na Semana do TST, jurisprudéncia érevista e supreinércia do
legislador

No dia 1° de marco do ano de 1943, como se sabe, Getulio Vargas, em um gesto grandiloquente,
anunciava a promulgacéo de uma Carta de Direitos dos Trabal hadores, ho Estadio de S&o Januario. A
Consolidacdo das Leisdo Trabalho, aém de compilar o resultado da intensa producéo legislativa
ocorrida na década anterior, supriu os claros normativos deixados pela normatizacéo trabal hista
pulverizada por categorias profissionais, como Se recorda

Passados quase 70 anos da sua edicéo, pode-se dizer que o texto da sinais de uma certafadiga, muito
embora, entre 0s seus preceitos, possa ser identificado um nucleo de direitos e garantias fundamentais
reputados atemporai's e mesmo universais, por espelharem um patamar minimo de dignidade assegurado
aos trabalhadores.

Seja como for, €inegavel que o texto estd a exigir uma depuracdo das suas principais obsolescéncias,
sobretudo quanto as incompatibilidades que se divisam entre os seus dispositivos e a atual

Carta Constitucional, tanto no tocante ao Direito Material do Trabalho —como ocorre no caso do
percentual do adicional de horas extras (v.g. o artigo 59, parégrafo 1°, daCLT, que fixa o adicional de
horas extras em 20%, enquanto o artigo 7°, inciso XXV, da Constitui¢éo estabelece um adiciona
minimo de 50% para o servigo extraordinério), do capitulo da estabilidade decenal (especiamente o
artigo 492 que asseguratal garantia de emprego substituida pelo regime do FGTS positivado
constitucionalmente) , do aviso prévio de 8 dias (artigo 487 da CL T falade um aviso prévio de 8 diase o
artigo 7°, inciso X XI, da Constituicdo prevé o minimo de 30 dias) -, como em relagdo ao processo do
trabalho — como se da no caso da referéncia que ainda se faz as Juntas de Conciliacéo e Julgamento (em
todo o Capitulo Il do Titulo VIII daCLT), 6rgéos col egiados e paritérios que desapareceram com a
Emenda Constitucional 24/1999, a qual selou o fim da representacdo classista na Justica do Trabalho.

Nesse contexto, o Tribunal Superior do Trabalho n&o se furtou a sua misséo institucional de
uniformizar ainterpretacdo dalegislacéo federal trabalhista, 0 que exigiu ndo so afixagdo do acance
semantico, mas a propria atualizacdo de sentido das normas trabal histas consolidadas. Paraisso,
aprovou, no curso de sua existéncia, mais de 1.000 ver betes, computadas as entdo 425 simulas (agora,
passaréo a429), 694 orientagdes jurisprudenciais (13 do Tribunal Pleno, 411 da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais ou SbDI-1, 76 transitérias, 156 da Subsecédo |1 Especiaizada em
Dissidios Individuais ou SbDI-2, 38 da Secdo de Dissidios Coletivos — SDC), e 119 precedentes
normativos (serdo 120, a partir da préxima semana).

Convém notar que, suprindo ainércia do legislador, a jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista
gestou e passou a albergar novos institutos, como as conhecidas “horasin itinere” os minutos residuais,
contemplados, inicialmente, apenas em textos sumulares (Simulas 90 e 366 do TST) e que,
posteriormente, migraram para o artigo 58, em seus respectivos paragrafos 1 °, 2° e 3°, daCLT.

Em virtude da dispersdo dos temas entre 0s varios instrumentos de cristalizac&o jurisprudencial e do
natural processo de desatualizacéo a que foram submetidos, com o advento de alteractes legidativas
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supervenientes, no ano de 2003, o Tribunal houve por bem proceder a uma abrangente revisdo de sua
jurisprudéncia, o que resultou em uma ressistematizacdo de seus verbetes, com areuni&o de orientacbes
jurisprudenciais e sumulas que versavam sobre as mesmas matérias (tal como se verificou,
ilustrativamente, com a redacéo conferida a Simula 6 sobre equiparacéo, a qual incorporou varias
orientacOes jurisprudenciais), além de conduzir a edicdo e cancelamento de diversas simulas.

Apobs quase uma década, no dia 16 de maio deste ano, inaugurou-se a“ Semana do TST”, gque foi
saudada como uma nova oportunidade para que os ministros pudessem fazer uma reavaliacéo de sua
jurisprudéncia consolidada, desta vez de uma maneira mais pontual —em gue foram debatidas apenas as
guestdes mais polémicas -, assim como de suas hormas institucionais.

O presente texto tem por escopo oferecer uma primeira e ainda perfunctéria apresentacdo dos principais
aspectos que foram objeto de modificac&o apenas no plano jurisprudencial.

Qualquer avaliacdo sobre os impactos das medidas adotadas, naturalmente, revela-se precipitada. Ainda
€ muito cedo para aquilatar os desdobramentos de tal “reforma’ jurisprudencial, mas podem ser inferidas
algumas inclinacbes a partir das alteragdes introduzidas.

No tocante ao direito material, pode-se afirmar, de inicio, que se acentuou a énfase protetiva no
concernente aos limites da negociacgao coletiva, particularmente em matéria de seguranca e salde do
trabalho, o que se pode extrair do cancelamento[ 1] da Simula 349 e do item Il da Simula 364 e da
Orientacéo Jurisprudencial Transitoria 4 da SbDI-1.

Também pode ser observada uma maior reveréncia ao principio protetivo na alteracéo da redacdo da
Slmula 291, com ainsercéo da possibilidade de indenizagdo pela supresséo de horas extras habituais
mesmo na hipdtese de supressdo parcial.

Entre os temas mais controvertidos no ambito material, figurava a questéo da responsabilidade
trabalhista em caso de terceirizacdo e de contrato de empreitada, arespeito dos quais versavam a
Simula 331 eaOrientacdo Jurisprudencial 191 da SbDI-1.

Em relacdo ao primeiro verbete, a principal discussio residia na definicéo do impacto da decisio do
Supremo Tribunal Federal no ADC 16, em que se reconheceu a constitucionalidade do artigo 71 da L el
8.666/1993, que, em tese, isentaria os entes publicos da responsabilidade pel os créditos trabal histas ndo
adimplidos pelas empresas prestadoras de servigos contratada por meio de procedimento licitatorio.
Entretanto, em face da propria sinalizagcdo do STF no sentido de que, ndo obstante o reconhecimento da
constitucionalidade do aludido dispositivo legal, seria possivel aresponsabilizacdo da Administracéo
Pablica, em caso de demonstracao de culpa “in vigilando” ou “in eligendo”, os julgamentos no TST
gue se seguiram areferida decisdo do STF mantiveram, em regra, aimputacéo de responsabilidade a
Fazenda Publica, nos casos em que as instancias ordinérias consignaram a existéncia de culpa. Nessa
mesma direcdo, seguiu a alteracdo que se verificou no texto da Simula 331 do TST, que incorporou a
diretriz estabel ecida pela Suprema Corte, nesse particular. Além disso, na esteira do entendimento ja
consensual de suas Turmas e mesmo da SbDI-1, foi definido o alcance da responsabilizacdo subsidiéria,
gue abrange todas as verbas trabal histas devidas pel o prestador de servicos. Releva assinalar, ainda, que
foi rejeitada a proposta de incorporacéo a Simula 331 da Orientacéo Jurisprudencial 383 da SbDI-1,
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gue trata da isonomia entre terceirizados e empregados do tomador de servicos.

Jaguanto a Orientacdo Jurisprudencial 191 da SbDI -1, que trata da responsabilidade do “dono de
obra’ em contrato de empreitada, permaneceu praticamente incolume, mesmo depois de intensos debates
em torno de seu possivel cancelamento. A Unica modificacdo em sua redacéo refere-se a alusdo ao objeto
especifico da empreitada, que seria a construcado civil, parajustificar aisencéo de responsabilidade do
“dono de obra’.

No plano processual, percebe-se areafirmacéo de um certo rigor formal na andlise dos pressupostos
processuais dos recursos trabal histas, com a edicéo da SUmula 426 do T ST, que exige o recolhimento
do depdsito recursal, necessariamente, na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Socia — GFIP, afastando a possibilidade de se utilizar a“Guia para Deposito Judicial Trabalhista’ para
esse fim (procedimento cuja validade ja contava com alguns precedentes no TST), embora admita o
depdsito judicial “realizado na sede do juizo e a disposi¢éo deste, na hipétese de relacéo de trabalho ndo
submetida ao regime do FGTS".

Um ponto de grande impasse rel ativamente as regras processuais trabal histas foi a proposta de
cancelamento da Simula 219 do T ST acerca dos requisitos para a concessao dos honor arios
advocaticios, na Justicado Trabalho. Ao fim dos debates, findou-se por manter arestricdo extraida da
Lei 5.584/1970 quanto a necessidade de reconhecimento dos beneficios dajustica gratuita e de
assisténcia sindical. Foi, contudo, alterado o item Il da siimula, para se passar a admitir a concesséo de
honorérios em agdo rescisoria, além de ter sido acrescido o item |11, referendando-se a previséo da
Instrucéo Normativa 27/2005 quanto as lides ndo-empregaticias, nas quais 0s honorarios podem ser
deferidos em face da simples sucumbéncia, aém de se autorizar a concessao na substituicéo processual
realizada por entidade sindical.

Em relacdo a distribuicéo do 6nus da prova, é de se notar que, se de um lado, o encargo probatério
guanto aos requisitos para concessao de vale-transporte deixou de ser imputado, necessariamente, ao
empregado, com o cancelamento da Orientagéo Jurisprudencial 215 da SbDI-1, de outro lado, pode
ndo incumbir mais, de forma absoluta, a0 empregador a prova do recolhimento do FGTS, gragas ao
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 301 da SbDI-1.

Para uma melhor e mais panoramica compreensao das mudangas jurisprudenciais agui aludidas, sdo
apresentadas, de forma topica e em um quadro comparativo, as inovagdes mais relevantes que foram
aprovadas na Ultima Sessdo do Tribunal Pleno do TST, ocorridaem 24 de maio de 2011.

[1] Sobreleva notar que 0 mero cancelamento de uma simula ou orientagdo jurisprudencial ndo autoriza
a conclusdo de que, inexoravel mente, houve a adocéo de tese em sentido contrario pela Corte, mas a
possibilidade de os seus 6rgéos jurisdicionais fracionarios poderem decidir de formamaislivre, umavez
desvinculados da disciplina judiciaria que os obrigava a observancia da diretriz antes fixada.
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