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Renner devefornecer dois paresde sapato por ano a funcionarios no
RS

A sugestéo emanada do empregador serd vista sempre como uma ordem pelo empregado, diante de sua
natural hipossuficiéncia narelacdo e do medo da perda do emprego. Em razéo disso, o trabalhador se
vera compelido a satisfazer ao maximo as sugestdes e ordens vindas do seu patréo. Apoiada nesta linha
de entendimento, a 6@ Turmado Tribuna Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul acatou o recurso
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho no Estado e, por consequéncia, condenou a L ojas Renner
afornecer dois pares de cal¢ados por ano a cada um de seus funcionarios que trabalham em

estabel ecimentos galichos.

A Justicado Trabalho de primeiro grau julgou improcedente a Ac¢éo Civil Publicaimpetrada pelo MPT
gaucho, com o intuito de defender o interesse coletivo dos empregados. A decisdo dos desembargadores
fol unanime e ocorreu na sesséo do dia 18 deste més. Cabe recurso.

A Acdo Civil Publicafoi gjuizada em 24 de novembro de 2009. Além de postular a concessdo de
l[iminar, o MPT-RS pediu a condenacéo de L ojas Renner. O MPT pediu que a empresa fornega calcados
aos seus empregados e ndo mais exija a utilizacéo de pecas de vestuarios, se néo for fornecido por ela. O
valor da causafoi estipulado em R$ 100 mil.

Encerradas as fases de instrucdo e audiéncia e rejeitadas as propostas conciliatérias, os autos foram
enviados conclusos paraa o juiz do Traba ho substituto Rodrigo de Almeida Tonon, da 222 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, que proferiu a sentenca no dia 10 de dezembro de 2010.

O juiz disse ndo desconhecer a existéncia das inimeras condenacdes envolvendo arede, em razéo da
exigéncia de calgados. No entanto, observou que a coisa julgada se limita as partes envolvidas nas
respectivas agbes, ndo servindo a existéncia de condenagdes de presuncdo de veracidade dos fatos
alegados naacdo. ‘‘ A jurisprudéncia ndo é meio de prova, nem mesmo guando transcreve
depoimentos’’, emendou.

Segundo o juiz, ‘‘em depoimento prestado em 2005, ha a Unica referéncia de atualidade na exigéncia
referente a calgados, ao referir a preposta que hatal exigéncia. Jaafolha 127, em depoimento prestado
em 2007, areferéncia é no passado: o réu determinava 0 uso de sapato escuro e fechado. N&o se prestam
os depoimentos, seja pela sua época, seja pelo seu contetido, para demonstrar que ao tempo do
ajuizamento da agdo persiste a exigéncia referida nos depoimentos.’’

O julgador entendeu também que ndo havia sugest&o de cunho coercitivo. ‘‘ Por certo, sendo o uniforme
fornecido integralmente preto, ha uma tendéncia natural de as pessoas usarem cal cados também pretos’’,
complementou.

Nafase recursal, o MPT argumentou ter ficado comprovada, pel os depoimentos, a exigéncia de uso de
calcados pretos pelos empregados, decorrente da padronizagdo pretendida pela empresa. Neste caso,
enfatizou que caberia a esta arcar com 0s custos desta politica— pois assume 0s riscos do
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empreendimento, ndo podendo transferi-los para os trabal hadores.

Assim, reafirmou o pedido para que arede | ojista fosse condenada a fornecer gratuitamente este item do
uniforme e aimposi¢éo de multa diaria pelo descumprimento, bem como cientificac8o dos trabalhadores
em caso de acolhimento da pretenséo.

O relator do processo, juiz convocado José Cesario Figueiredo Teixeira, disse que os documentos
trazidos aos autos ndo poderiam ser desconsiderados — especial mente as confissdes dos prepostos de
gue a empresa exigia sapatos pretos. ‘* Ainda mais quando tal situacéo é de amplo conhecimento de todo
este Regional, em virtude da enorme quantidade de agbes que envolvem a mesma celeuma, inclusive em
processos recentes, 0 que demonstra, desse modo, que a conduta da empresa é recorrente e atual.’”’ Além
do mais, considerou que uma sugestdo do empregador sempre € vista pelo empregado como uma ordem,
pelo medo da perda do emprego.

A 62 Turma decidiu multar a empresa, parafinslegais, em R$ 30 mil. E obrigéla afornecer, a cadaum
de seus funciondrios, dois pares de cal¢ados por ano, sob pena de pagamento de multa diériano valor de
1/30 do salario minimo por trabalhador prejudicado. O acérddo determina, por fim, que os funcionarios
devem ser comunicados, viainformac&o no contracheque, da decisdo de segundainstancia.

No caso de descumprimento, a pena também prevé o pagamento de multa diaria no valor de 1/30 do
salario minimo por trabalhador ndo-cientificado, a ser recolhido parao FAT (Fundo de Amparo do
Trabalhador).
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