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Gestante que foi contratada sem concur so néo tem estabilidade

Professora de musica deve receber apenas 0 pagamento pelas horas trabalhadas e o valor referente aos
depésitos do FGTS. A contratacdo emergencia estendida por quase quatro anos com a Fundacéo
Orquestra Sinfénica de Porto Alegre foi considerada nula pela Justica do Trabalho. Paraa 72 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho, que reformou o acordéo regional, ela ndo tem direito aindenizacéo
referente a periodo de estabilidade garantido a gestante, nem a aviso-prévio, férias proporcionais
acrescidas de um terco, gratificagdo natalina proporcional e multa de 40% sobre FGTS.

Desde a Constituicao Federal de 1988, para ser contratado pela Fundagéo Orquestra Sinfonica de Porto
Alegre € necessario ser aprovado em concurso publico. A professora, porém, foi admitida em agosto de
2000 com contrato emergencial de 12 meses, admitido, em certas condi¢des, pelo inciso I X do artigo 37
da Constituicéo Federal, que se refere a “ necessidade temporéaria de excepcional interesse publico”.

No entanto, o contrato foi reiteradamente prorrogado, até ela ser dispensada em 28/5/04. Em acéo na
Justica do Trabalho, requereu a declaracéo de vinculo de emprego. Alegou que houve uma sucessao
ilegal de contratos por prazo determinado, sem interrupcéo. Pleiteou, entdo, o reconhecimento da
existéncia de contrato de trabalho por prazo indeterminado. Para tanto, argumentou gque, ainda que
ausente o requisito do concurso publico, sua contratacdo foi valida e gerou efeitos, devendo ser
indenizada por todos os direitos trabal histas.

Além disso, atrabalhadora pretendia a reintegragdo ao emprego decorrente da estabilidade da gestante,
poisfoi dispensada no terceiro més de gravidez. Ao contestar a reclamacéo, a Fospa requereu que fosse
reconhecida a regul aridade da contratacdo emergencial.

A 112Varado Trabaho de Porto Alegre julgou n&o haver necessidade de contratagcéo emergencial da
professora, e, por ndo ter sido atendido o requisito do concurso publico, considerou nulo o contrato de
trabalho, com base na Simula 363 do TST. Segundo essa simula, a contratacéo de servidor publico sem
prévia aprovacdo em concurso publico é impedida apds a Constituicdo de 1988. Nesses casos, 0

trabal hador tem direito somente ao pagamento de sal arios e dos val ores referentes aos depositos do
FGTS.

Assim, a autora conseguiu a concessao, pelaVara do Trabalho, somente dessas parcelas. No entanto,
apos Recurso Ordinario ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), ela obteve decisdo mais
favoravel. A segundainstancia, apesar de reconhecer a nulidade do contrato de trabalho, entendeu serem
devidas também indenizaco pela estabilidade de gestante e verbas rescisorias relativas a dispensa sem
justa causa.

A fundacéo e o Ministério Publico do Trabalho da 4% Regi&o recorreram ao TST. Argumentaram que,
sendo exigida a aprovacdo em concurso publico para ainvestidura em cargo ou emprego publico, a
contratacdo da professora seria nula e ndo poderia gerar nenhum efeito. Ao examinar os recursos de
revista, o relator, ministro Pedro Paulo Manus, entendeu que a decisdo do TRT galcho deveria ser
reformada, com base ha SiUmula 363. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST
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