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Sindicatos perderam a caracteristica de so brigar por reajustes

Al AaviAlA

Unir forcas para manter arelacdo entre a empresa e o empregado equilibrada. Essa € afuncéo dos
sindicatos dos trabal hadores, que diante de interesses antagdni cos i ntercedem nas negociacdes pela
manutencao dos direitos conquistados e a promogao de melhorias nos contratos de trabalho. Ao longo
dos 70 anos da Justica Trabal hista, comemorado nesta semana, os sindicatos tomaram corpo e ganharam
forca na negociacdo com as empresas. Mas eles ainda tém o desafio de prevenir acdes individuais no
Judiciério, por meio de didlogo permanente com o empregador.

"A funcdo social do sindicato é ser a voz da categoria has negociagdes entre empresa e empregado. Um
papel de extrema relevancia para atenuar a diferenca de poder entre o lado mais forte e o mais fraco.
Essa relacdo sempre seré de conflitos porque séo interesses antagdnicos. Com os sindicatos, o poder dos
trabal hadores aumenta e assim deixa a discusso pelos direitos em pé de igualdade." E o que afirmaa
desembargadora do Tribuna Regional do Trabalho de Campinas (TRT-15), Ana Paula Pellegrina

~

L ockmann. Nessas negociagfes séo "criadas’ e aperfeicoadas muitas normas trabal histas.

No Brasil, a classe s0 pode ser representada por um unico sindicato. "Quanto mais representativo, mais
poder de barganha o sindicato tem", diz Ana Paula. Os trabal hadores que atuam diretamente prestando
servicos para a populagéo como a categoria dos bancarios e metroviarios sempre terd mais condicoes de
negociar, conforme a desembargadora. " Eles mexem com a sociedade que depende do servigo”,
complementa.

A desembargadora destaca também que quando o sindicalismo € sério e compromissado com 0s
interesses coletivos dos trabal hadores muda de foco em épocas de dificul dades econdbmicas. "Preferem a
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reducdo da jornada de trabalho a demisséo em massa de trabalhadores’, exemplifica. Segundo Ana
Paula, a composicao de conflitos nessarelacdo ter por objetivo a paz socia e o equilibrio. Mas, cria
também obrigacOes e direitos de ambas as partes. Para €la, a ordem do dia é a prevencéo dos conflitos.

E o0 que também afirma o desembargador Valdir Florindo do Tribunal Regiona do Trabalho de S0
Paulo (TRT-2), que atuou por 20 anos no Sindicato dos Metal irgicos do ABC: o principal objetivo do
representante do trabalhador deve ser evitar litigiosindividuais. Florindo ressalta que a Justica

Trabal hista tem um volume grande de processos, que poderiam ter sido evitados ou, entdo, movidos de
forma coletiva. " Precisamos prestigiar a negociacdo coletiva e permanente”, entende.

Segundo Francisco Gongalves M artins, advogado do sindicato dos Aeroviérios, muita coisa mudou,
mas as reivindicagdes permanecem. Ele explica que ao longo dos anos o sindicato perdeu sua
caracteristica economicista de brigar por reposi¢es salariais e comegou a postular outros direitos para 0s
trabalhadores. "Hoje, ha demandas na &rea da salide que quando sdo colocadas na balanca tém o mesmo
peso que um aumento de salario”, aponta. Martins afirma que a luta deve ser por beneficios sociais.

Ele explica que toda mudanca nas rel agbes de trabal hos sempre foram muito criticadas ao longo da
histéria. Mas o que era uma reivindicagao "absurda’ no século passado tornou-se realidade. "Os
sindicatos precisam dar o primeiro passo e ndo se esgquecer de bandeiras importantes como areducéo da
jornada de trabalho", indica. Para ele, o beneficio social de uma familia que tem mais tempo para cuidar
de seus filhos serd maior, mas todos os envolvidos precisam se alinhar em um so objetivo. "Estado,
empresarios e sindicatos devemn conversar seriamente sobre 0 assunto e estabel ecerem o projeto Nagdo",
assevera

Martins diz que o maior ganho para o trabalhador € a capacidade de o sindicato representar

col etivamente uma classe perante a Justica como substituto processual. De acordo com o advogado, 0
trabal hador tem medo de perder 0 emprego se mover uma agéo contra a empresa ainda estando
contratado. "O sindicato como autor retira da agdo contra a empresa pessoalidade do pedido. E o peso de
institui¢éo litigando contra outra", lembra.

Para Martins, os sindicatos devem ficar mais técnicos na luta por direitos e beneficios. " O trabalhador
precisa mostrar porque aquele beneficio é importante”, diz. O advogado aposta em uma mudanca de
comportamento revolucionario para uma atitude propositora. "O sindicato falar para o empresario que ira
fazer greve se ndo receber o que pediu sem argumentos fortes e técnicos € irracional”, garante.

Marco legal

Longas e extenuantes jornadas de trabalho, ambientes insalubres, trabalho infantil, salérios baixos e
nenhum beneficio. Essa era a vida dos trabal hadores das fabricas a partir do século XV, na Revolucéo
Industrial. Sem uma legislacéo paralimitar a exposicéo dos trabal hadores a essas condi¢les, operarios
perceberam gue seria necessario se unir para lutar por melhorias.

"No Brasil, a Constituicéo Imperial de 1824 aboliu as Corporacdes de Oficio e permitiu a associacdo de
trabalhadores. Em 1870, surge a Liga Operéria e dez anos depois, a Unido Operéria. Mas, 0 primeiro
sindicato do pais nasce em 1906. Era o Sindicato dos Traba hadores em Marmore, Pedra e Granito." E o
gue conta a desembargadora do Tribuna Regional do Trabalho de Campinas, Ana Paula. Segundo
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explica, antes desse periodo, o Brasil era basicamente rural, e € s6 quando os trabal hadores véao trabal har
nas cidades que as pessoas comecam a interagir dessaforma.

Com o desenvolvimento de uma legislacdo trabal hista em 1930, somada a influéncia da Carta de Lavoro
italiana, o pais edita o Decreto 19.770/1931, aprimeiralei sindical brasileira. Apesar da Constituicéo
Federal de 1937 reconhecer o sindicato como ente representativo da forca do trabalho nacional, eles
ainda eram ligados ao Estado. Trés anos antes, a Justica do Trabalho havia sido instituida e os sindicatos

jatinham a estrutura que conhecemos: sindicatos, federacéo e confederacdo. "A Justica do Trabalho
pertencia ao Executivo, e ndo ao Judiciario”, lembra Ana Paula.

O divisor de &guas para os sindicatos no Brasil € a Constitui¢cdo Federal de 1988. Ela assegurou aos
sindicatos o direito de representar os trabalhadores, fazer greves, ter trabal hadores como representantes e
negociar com as empresas. "Nas ditaduras, o sindicato perde forga. A partir da abertura, os sindicatos
comegam a ganhar for¢a com a redemocratizacdo do pais’, diz a desembargadora.

Ela destaca também aimportancia dos sindicatos no processo de redemocratizacdo do pais. "Eu estudava
no Largo S&o Francisco e via as manifestagoes nas regides centrais de S&o Paulo promovidas pelos
sindicatos', rememora. De acordo com Ana Paula, os sindicatos também estavam envolvidos no
movimento pelas elei¢cdes diretas. "As greves eram reprimidas e os movimentos foram um grande
impulso para redemocratizagdo. Eram muitos no Vae do Anhangabal”, afirma Ana Paula

Os sindicatos sempre tiveram grande importancia na historia do pais. Mas sem duvida, o fato mais
marcante foi a eleicdo de um lider sindical ao mais alto cargo do pais. Em outubro de 2002, a popul agéo
elegeu o operario Luiz Inacio Lulada Silvacom mais de 60% dos votos. Quatro anos depois, ele foi
reeleito, novamente por mais de 60% dos eleitores do Brasil. E foi justamente sua atuagao no Sindicato
dos Metalargicos do ABC, em Sdo Bernardo do Campo que Ihe garantiu notoriedade.

Os sindicatos devem ter registro no Ministério do Trabalho, mas ndo estéo sujeitos a intervencdes como
eraantes. "O prédio do sindicato estava sob intervencdo do Ministério do Trabalho e os diretores foram
cassados, mas o sindicato dos Metaltrgicos do ABC alugou um saldo em frente ao prédio, de modo a
indicar que arepresentacéo continuava com o controle e uni&o", conta o desembargador Valdir Florindo.
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