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70 anos da Justica do Trabalho: histéria, conquistas e desafios

O 1° de maio € uma data carregada de simbolismos para 0 mundo do trabal ho e seus atores sociais.
Marca o dia do trabalho, e nos convida a uma permanente reflexdo sobre essa atividade humana e sua
centralidade na sociedade contemporanea.

Neste ano de 2011, o 1° de maio também é tempo de celebracdo dos 70 anos da Justica do Trabalho
brasileira. E, para chegar até o posto de ramo mais célere da Justica de nosso pais, segundo dados do
relatério Justica em NUmeros, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica, a Justica Trabal hista passou
por diversas fases e transformagoes.

Desde a década de 30, quando a questéo socia no Brasil passou a ocupar a agenda politico-institucional,
mercé de greves e conflitos entre empregados e patrdes, temos assistido a uma progressiva atencao ao
problema da regulacdo do trabalho. No governo Vargas, € exemplo emblematico a criacdo do Ministério
do Trabalho, Industria e Comeércio e dos 6rgdos administrativos de solucéo de conflitos individuais e
coletivos do trabal ho.

Nesta época, foram promulgadas diversas leis que regulamentavam as atividades |aborais no Brasil,
dispondo sobre o trabalho de menores, a organizacéo de sindicatos rurais e urbanos e as convengoes
coletivas. A segunda Constituic¢éo republicana, de 1934, e a Carta outorgada de 1937, mantiveram,
porém, a solucdo dos conflitos do trabalho no ambito do Ministério do Trabalho, ainda como expresséo
de um contencioso administrativo.

Somente em 1939, por meio do Decreto-Lei 1.237, foi instituida a Justica do Trabalho. Dois anos depois,
no dia 1° de maio de 1941, Getulio Vargas, em ato publico no campo de futebol do Vasco da Gama, no
Rio de Janeiro, declarou instalada a Justica Trabal hista no Brasil, integrada ao Poder Judiciério da Uni&o
pela Constituicdo de 1946.

Ao longo de seus 70 anos, a Justica do Trabalho cresceu e expandiu sua jurisdi¢do. Em 2004, a Emenda
Constitucional 45 ampliou sua competéncia, gjustando suas tarefas aos desafios contemporaneos. Os
avancos institucionais, porém, caminham juntos com os crescentes desafios. Ainda se mostra como
obstaculo a ser superado o enorme déficit de efetividade das leis trabal histas, sgja porque muitas vezes
S80 apenas parcia mente cumpridas, sga porque, noutros casos, sao Simplesmente ignoradas.

Em outras situagdes, assistimos trabalho em condig¢des degradantes e em total violagdo aos preceitos
fundamentais e a dignidade da pessoa humana. Agrava esse diagndstico saber que ainda muitos
trabal hadores sequer conhecem seus direitos mais basi cos.

Nesse contexto, € preciso sublinhar o papel pedagdgico que exerce a Justica no Trabalho no nosso pais,
cuja atividade tem contribuido para fazer chegar até os atores sociais os direitos garantidos pela
Constituicéo e pelas leis trabal histas. E essa ndo tem sido umatarefafécil, em especial pelo enorme
volume de processos que recebe todos os anos e pelas dificuldades de efetivacdo de todas as decisdes
gue profere.

Em que pesem esses bloqueios, os juizes do Trabaho, de Norte a Sul deste pais, estdo empenhados para
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oferecer ao cidaddo uma resposta célere e efetiva para suas reclamagdes e conflitos, apoiados na
compreensdo de que o nivel do progresso de nosso pais e de nossas institui ¢des democrati cas depende do
nivel social de nosso povo, em especial, daguel es que trabalham para construir uma nagdo maisjustae
solidéria.
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