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Premiacao por produtividade deve observar teto remuneratorio

A premiacao periodica por produtividade ou remuneragdes de qualquer natureza devem ser incluidas no
célculo do teto remuneratério no servigo publico. O entendimento € da 22 Turma do Superior Tribunal de
Justica, que analisou recuso do Sindicato dos Funcionérios Fiscais do Amazonas (Sindifisco).

A entidade questionou o Decreto Estadual 24.022, do Amazonas. O decreto fixou o limite remuneratorio
dos servidores publicos estaduais. Como consequéncia, deixou de ser paga a parcelarelativa ao prémio
gue superasse 0 valor do teto remuneratorio. Foi contra medida que o Sindifisco entrou com
Mandado de Seguranca. O Tribunal de Justica do Amazonas aegou que ndo haveriadireito liquido e
certo dos servidores por ofensa a normas constitucionais.

Diversos argumentos foram levados ao STJ, como falta de adequada prestacdo jurisdicional, ofensa ao
principio do juiz natural — uma vez que os juizes que compunham o TJAM foram convocados da
primeirainstancia— e desrespeito ao principio dairredutibilidade dos vencimentos ou proventos de
aposentadoria.

O teto remuneratério € estabelecido pelo artigo 37, inciso X1, da Constituicéo Federal. De acordo com o
ministro Mauro Campbell, tal regra ndo faz excecdes para o recebimento de prémios ou incentivos
periédicos, ndo havendo portanto direito ao prémio que, somado ao vencimento, ultrapasse o teto. “Nao
prevalece a garantia da irredutibilidade de vencimentos em face da nova ordem constitucional”,
esclareceu.

Depois da Emenda Constitucional 41, de 2003, as vantagens remuneratorias de qualquer natureza devem
ser incluidas no calculo do teto constitucional. Com informacfes da Assessoria de Comunicacéo do STJ.

*Texto alterado em 6/7 para correcao de informacao.
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