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Plano de saude n&o pode ser suspenso durante auxilio-doenca

A Zero Hora Editora Jornalistica S. A. deve restabel ecer, por determinacéo da 52 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, o plano de salide de um empregado portador de HIV e de trombose que estd com
0 contrato suspenso. A empresa questionava deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo
(Santa Catarina).

Os ministros que analisaram o recurso entenderam como correta o acordéo do regional. Parao TRT-12,
embora a sustagao do contrato de trabalho determina que, de um lado, que o empregado fica desobrigado
da prestacéo de servico e, de outro, que o empregador ndo deva mais pagar o salario, elando atinge
todos os direitos do contrato.

Assim, permaneceriam intactas todas as obrigacdes acessorias, como € 0 caso do plano de salde. Nesse
caso, 0 beneficio tem fundamento no vinculo de emprego, mas nédo decorre diretamente da prestacéo de
servicos. Além disso, assinalou o acordéo regional, o direito do trabalhador de obter assisténcia médico-
hospitalar digna se sobrepde ao direito do empregador de cancelar unilateralmente o plano de salide.

Depois de dois anos afastado pelo auxilio-doenca, o plano de salde do trabalhador foi cancelado. Apesar
de o homem precisar dos servigos médicos, a editora argumentou que “a liberalidade em fornecer um
plano de salide aos seus empregados com mais de um ano de empresa cessa apos também um ano de
concessao” . Ainda de acordo a empregador, o trabalhador poderia usar 0 sistema publico de salde.

Como explicou arelatorado acordao no TST, o artigo 60 da Lei 8.213, de 1991, que dispde sobre 0s
planos de beneficio da Previdéncia Social, néo foi violado. De acordo com o dispositivo, “ o auxilio-
doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e,
no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio daincapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz”’. Com informagdes da Assessoria de Comunicacéo do TST.
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