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Gerente do Banco Santos consegue receber luvas como verba salarial

Asluvas consistem em verbas salariais e ndo indenizatérias. O entendimento foi seguido arisca por
todos ministros da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que reconheceu como de natureza
salarial averba recebida por um ex-gerente bancario. Com a decisdo unanime, o banco — pertencente a
uma das empresas da massa falida do Banco Santos — terd que pagar as diferencas de FGTS e amulta.

O empregado conta que, depois de admitido pela Alpha Negocios e Participacdes Ltda. uma das
empresas do grupo econdmico, passou a atuar na prospeccdo de clientes e negdcios. Para permanecer no
guadro de umas das empresas por um certo tempo, o empregador pagou-lhe luvas. O valor pode ser
comparado com as luvas pagas ao jogar de futebol, com o objetivo de garantir um futuro contrato de
trabalho entre o atleta e clube.

O entendimento do TST destoa do acérdéo do Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana). Na
segunda instancia, considerou-se que as luvas tinham natureza indenizatOria, umavez que ndo se
prestavam aretribuir o trabalho feito pelo empregado a empresa, mas, sim, assegurar que ele
permanecesse nos quadros de alguma das empresas do grupo econdmi co.

A ministraMariade Assis Calsing, relatora do recurso no TST, contou que o tribunal tem reconhecido a
natureza salarial daquela verba“por equiparé&laas ‘luvas do atleta profissional, uma vez que oferecida
pelo empregador com o objetivo de tornar mais atraente a aceitacéo ao emprego”. Com informagdes da
Assessoria de Comunicagao do TST.
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