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Empresas de seguranca nao sao obrigadas a contratar aprendizes

Empresas de seguranca e vigilancia, que pela prépria natureza da atividade exige que seus empregados
manuseiem armas de fogo, ndo devem ser obrigadas a contratar menores aprendizes. Motivo: esse ndo é
o tipo de ambiente adequado a formagéo de menores. O tema, inédito no TST, foi discutido pelos
ministros que compdem a 82 Turma, durante o julgamento de Recurso de Revista proposto pelo
Ministério Publico do Trabalho da 10 Regido (DF) e pela Uni&o. O recurso do MPT néo foi conhecido.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do acérddo, manteve a deciséo regional. Segundo €ela, ainda
gue o artigo 429 da CL T disponha que os estabel ecimentos de qual quer natureza sdo obrigados a
contratar menores aprendizes, os demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacdo do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo daCLT com o
local e a atividades que serdo desenvolvidas pelo menor aprendiz. “E inconteste aimportancia que foi
relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicol 6gico do aprendiz menor de idade na
realizac&o das atividades praticas de aprendizagem, ou sgja, 0 aplicador do direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades inadequadas e em locais que cologuem em risco a salide do
menor aprendiz”, destacou a ministra.

Para arelatora, as empresas de seguranca privada, de seguranca eletronica, de cursos de formagéo e
transporte de val ores desenvolvem atividades de risco e, consequentemente, sdo ambientes improprios
ao convivio de menores aprendizes. “ Nesse contexto, é certo afirmar que ndo ha permissdo para, no caso
vertente, impor a contratagéo de menores aprendizes’, concluiul.

O ministro Marcio Eurico Vitra Amaro acompanhou o voto darelatora. Segundo ele, “o convivio com
pessoas armadas € prejudicial aformagdo do menor”. O mesmo entendimento prevaleceu no voto do
presidente da 82 Turma, ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Para ele, 0 menor tem que ser cuidado e
educado, e, portanto, deve ser afastado do ambiente em que os empregados devem portar armas.
“Quando adulto ele poderd optar, se quiser, pelo servico de seguranca, mas, enquanto menor, ndo € o
local ideal para aprendizado”, disse. Por unanimidade, o recurso ndo foi conhecido.

O caso

A discussédo teve inicio com 0 g uizamento de acdo declaratdria de inexisténcia de obrigacéo pelo
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formagéo e
Transporte de Valores no Distrito Federal (Sindesp/DF), com pedido de tutela antecipada. O sindicato
buscava eximir as empresas filiadas da obrigagéo, imposta pelo artigo 429 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), de ocupar de 5% a 15% dos postos de trabalho com menores aprendizes.

Na peticao inicial, o sindicato alegou que as empresas de seguranca e vigilancia estdo sendo ameacadas
de autuagdo e multas pela Delegacia Regional do Trabalho por ndo cumprirem a quota exigida por le.
Segundo o representante das empresas, 0 setor de seguranca privada € regido por uma legislacéo
especifica (Lei 7.102/83), que impde restricao de atuacdo e exige qualificacao técnica especifica paraa
contratagéo de vigilantes.

De acordo com o sindicato, dentre as especificacfes legais para o exercicio dafungdo de vigilante estdo
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a exigéncia de idade minima de 21 anos e a aprovacdo em curso de formacéo, que inclui o manuseio
com armas de fogo e quimicas.

Para 0 Sindesp, o trabalho desenvolvido nas empresas de seguranca privada ndo seria compativel com o
instituto do menor aprendiz, e, por isso, propds a acdo em desfavor da Unido — Ministério do Trabalho,
por meio da Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal — e do Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 107 Regi&o.

A 172Varado Trabaho de Brasilia (DF), ao julgar o feito, negou o pedido do sindicato. Parao juiz, o
argumento utilizado como fundamento do pedido (condi¢bes particul ares das atividades que envolvem
as empresas de seguranca privada) ndo poderia ser estendido atodas as empresas representadas. “N&o
ha, nos autos, elementos que permitam que se diga, com seguranca, que ndo possam ser desempenhadas
atividades, por aprendizes, nessas outras empresas’, destacou o juiz.

O Sindesp recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regi&o, que reformou a sentenca. Parao
colegiado regional, “as empresas representadas pelo sindicato ndo possuem ambiente propicio ao
convivio de menores aprendizes’. O Ministério Publico e a Unido recorreram, entdo, ao TST. Em
sustentacéo oral, a representante do MPT argumentou que alei ndo exclui qualquer atividade da
obrigacdo de contratar menores aprendizes. Disse que € possivel a aprendizagem em ambiente protegido,
e que as empresas N80 sao de risco, mas sim a atividade, podendo haver aproveitamento dos menores na
area administrativa.

L egidacdo

O trabalho do aprendiz, também conhecido como contrato especial de trabalho, esta previsto na
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), naLe 10.097/00, naLei 11.180/05, bem como no Decreto
5.598/05.

A Constituicao Federal, em seu artigo 79, inciso XXXI11, proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos, e “qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz”.

A CLT tem um capitulo inteiro destinado a protecéo do trabalho de menores de idade. Segundo o artigo
428, o contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

O artigo 429 define que os estabel ecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabal hadores existentes em cada estabel ecimento cujas funcdes
demandem formacao profissional.

O artigo 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente prevé gue aformacao técnico-profissional devera
observar e garantir afrequénciano ensino regular, o exercicio de atividades compativeis com o
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desenvolvimento do aprendiz, e obedecer ao horério para o desempenho das tarefas. Com Informacdes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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