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Trabalhador poderenunciar ashorasin itinere em acor do coletivo

O tempo gasto pelo trabalhador até o local da prestacdo do servico, somado ao retorno, pode ser limitado
por acordo coletivo. Essas horas, chamadas de in itinere, ndo sdo tidas como direitos trabal histas
irrenunciaveis. O entendimento foi adotado pelo ministro Guilherme Caputo Bastos, relator de um caso
na 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. Na ocasi&o, ficou reconhecida a validade de clausula de
instrumento coletivo.

Destoando da decisdo do TST, o Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido concedeu ao empregado,
que trabal hava na Sabarél cool S.A. Actcar e Alcool, as diferencas salariais correspondentes ao tempo
dedicado as horasin itinere. Ao analisar o acordo, o TRT invalidou essa clausula normativa. Para o
colegiado, ela desrespeitava garantias minimas dos trabal hadores.

O empregado gastava, todos os dias, duas horas no caminho para a fazenda na qual prestava servico. O
acordo coletivo mandava que el e recebesse apenas por uma hora desse deslocamento. A negociagao
firmada entre a empresa e 0 sindicato estabel eceu que o pagamento da jornada itinerante seria fixado em,
no méximo, uma hora diéria, independentemente do tempo gasto no transporte, da existéncia ou ndo de
transporte publico regular ou da dificuldade de acesso ao local de servico.

No TST, aclausulafoi revalidada. Os ministros lembraram que o artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal prevé o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Ou sgja,
algumas normas podem ser alteradas conforme a realidade e as necessidades das empresas e dos
trabalhadores. Com informagdes da Assessoria de Comunicagdo do TST.
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