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Empresa deveindenizar trabalhador acidentado em atividade derisco

O trabalhador que sofre acidente em funcéo de atividade de risco desenvolvida pelo empregador tem
direito aindenizacéo, independentemente da cul pa do empregador. A escolha pela responsabilidade
objetivafoi adotada pela 72 Turmado Tribuna Superior do Trabalho na andlise de um recurso levado ao
orgéo pela Proforte Transporte de Valores contra obrigacdo de indenizar um ex-vigilante vitima de
assalto.

A 42Varado de Caxias do Sul (RS) e o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul ja haviam
decidido no mesmo sentido. Segundo este Ultimo, conforme estabel ece o artigo 927 do Caédigo Civil,
guando o dano decorre do risco proveniente da atividade desempenhada, ha a obrigacéo de indenizar.

A empresa aegou no TST a existéncia de responsabilidade subjetiva. Segundo a defesa, ndo haveria
prova de gue tivesse ocorrido imprudéncia ou negligéncia de sua parte, muito menos ato ilicito, pois o
dano decorreu de ato de terceiro.

No julgamento do caso no TST, o colegiado acompanhou voto da juiza convocada Maria Doralice
Novaes. Embora tenha reconhecido a necessidade de existéncia de dolo ou culpa, arelatora lembrou que
uma leiturarestritiva do texto constitucional seria contréria ao préprio espirito do texto no que diz
respeito aos direitos fundamentais do trabal ho.

Ainda de acordo com ajuiza convocada, mesmo que a responsabilidade de que trata a Constituicdo exija
a demonstracéo de cul pa pelo agressor, ndo se podem e>,<cl uir outros direitos reconhecidos na legislacéo
infraconstitucional ou mesmo no direito internacional. E o caso, por exemplo, do artigo 927 do Codigo
Civil.

Na relacdo trabalhista, explicou Maria Doralice, a responsabilidade objetiva esté configurada quando a
atividade desenvolvida causar ao trabalhador um risco maior do que aos demais membros da
coletividade. Com informagdes da Assessoria de Comunicagdo do TST.
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