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Valor de dano material pode ser parcelado mensalmente a ex-
empregado

Um ex-vigilante, que foi debilitado enquanto impedia um assalto, tentou receber indenizagdo por dano
material de uma sd vez. Nao conseguiu. A Justica do Trabalho entendeu que a quantia pode ser
parcelada. O Tribunal Regional do Trabalho fixou o pagamento de pensdo mensal, correspondente a dois
tercos do salario minimo, até o trabalhador completar 70 anos de idade. Para garantir a pensdo, o TRT
ainda determinou a constituicdo de capital com essafinalidade.

A fim de receber o valor inteiro, o autor da agdo recorreu, entdo, ao Tribunal Superior do Trabalho.
Argumentou que pleiteara aindenizacdo em parcela Unica, nos termos do artigo 950, parégrafo unico, do
Cadigo de Processo Civil, que estabelece que “o prejudicado, se preferir, poderaexigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma so vez”.

A 8 Turmado TST rejeitou o Recurso de Revista do trabalhador por concluir que foi acertada a deciséo
gue determinara o pagamento da indenizacdo na forma de prestacbes mensais, justamente para preservar
a capacidade financeira do ex-vigilante e suafamilia. Se, por um lado, o pagamento parcelado era menos
gravoso para as empresas, por outro eratambém benéfico para o trabahador, na medida em que o
protege de eventual ma administracéo da quantia recebida em parcela Unica, comprometendo a sua
sobrevivéncia

Novamente, no SDI-1 do TST, o trabalhador tentou rediscutir a questdo da discricionariedade conferida
a0 julgador para decidir pelo pagamento de pensdo mensal no lugar de indenizag&o em parcela Unica
pedida na acdo. No entanto, o relator dos embargos, ministro Aloysio Corréa daVeiga, negou
provimento ao recurso e recebeu 0 apoio unanime da SDI-1.

O ministro Aloysio destacou que o julgador, constatando a ocorréncia do dano e a necessidade de fixar a
indenizacdo de que trata o artigo 950 do CPC, leva em conta as condic¢des econdmicas do causador do
dano e a perda da capacidade de trabalho da vitima (incidéncia dos artigos 884 e 944 do Cédigo Civil).
De qualquer modo, incumbe ao juiz equilibrar o valor indenizat6rio para que seja proporcional ao dano e
vinculado ao que o empregado receberia se estivesse trabalhando, evitando o enriquecimento sem causa
do profissional.

Assim, o fato de o trabalhador exigir aindenizacdo a ser paga de uma sO vez néo significaimposi¢aéo ao
julgador na hora da concessdo do direito. O artigo 131 do CPC garante que o juiz “apreciaralivremente a
prova, atendendo aos fatos e circunstancia constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes’.

Portanto, afirmou o ministro Aloysio, se o julgador entender razoavel afixagdo da condenacdo em
parcelas mensais futuras, para preservar as finangas do trabal hador, esta amparado por esse dispositivo
legal. Ainda mais que, na hipétese, foi determinada a constitui¢éo de capital, como orienta o artigo 475-
Q do CPC, para assegurar o pagamento das prestacoes futuras.
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O acidente de trabalho aconteceu ha quase 18 anos, quando tentou impedir um assalto a passageiros de
trem da Companhia Vale do Rio Doce, na estacao ferroviaria de Flexal, em Cariacica (ES). O vigilante
de apenas 26 anos ndo poderiaimaginar como aquele evento mudaria sua vida profissional.

Sem colete a prova de balas, o trabalhador enfrentou sozinho os marginais. Foi atingido pelos disparos
da armade um deles. Os ferimentos deixaram sequelas. deficiéncia motora e limitagdes nos movimentos
do brago direito. Incapacitado para o trabalho foi aposentado por invalidez.

NaJusticado Trabalho, o ex-vigilante, contratado pela Abase Vigilancia e Seguranca Ostensiva para
prestar servicos a Vale, alegou que as duas empresas eram responsavels pel o acidente que sofreu, porque
ndo forneceram equipamentos de protecdo individual, como colete a prova de balas, e pela omissdo dos
demais colegas vigilantes no enfrentamento aos bandidos. Contou que néo recebeu nenhum tipo de
seguro de vida pelo ocorrido e pediu indenizagdo por danos morais e materiais como forma de
compensagao.

O TRT-17 condenou ambas as empresas (a Vale, de forma subsidiaria) a pagar ao ex-empregado
indenizacdo por dano moral no valor de R$ 80 mil. Com Informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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