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Critérios de caracterizagéo dos uniprofissionais precisam ser ssimples

Sociedades uniprofissionais séo aquelas que relinem profissionais liberais, como advogados, arquitetos,
engenheiros, médicos, para o exercicio de sua atividade-fim. A principal discussdo juridicaem torno
destas sociedades € relativa a forma de recolhimento do ISS. Em regra, elas podem recolher o ISSfixo,
umavez por ano, se nao apresentarem cunho empresarial. Caso 0 apresentem, sofrerdo um impacto
tributario relevante. Namaior parte dos casos, de 5% sobre o valor de cada nota emitida).

E uma grande vantagem econdmica para a sociedade. Vantagem que, como é evidente, é combatida a
todo custo pelo Fisco. Este sempre busca a descaracterizagdo do enquadramento, para a eliminacéo do
beneficio fiscal. E, neste combate, tém surgido alguns entendimentos a respeito das caracteristicas das
uniprofissionais com 0s gquais ndo podemos concordar.

Para saber quem tem direito ao recolhimento da tributacéo fixa anual, deve-se saber se 0 objeto da
sociedade a caracteriza como uniprofissional, e se aforma de atuagdo néo a caracteriza como
empresarial.

Quanto ao objeto, ndo ha maiores dificul dades de interpretaco. E usual que as leis municipais que
regulam o ISS listem as atividades que autorizam o enquadramento. Em Curitiba, por exemplo, aLei
Complementar 40, de 2001, arrola como uniprofissionais as sociedades de médicos, enfermeiros,
fonoaudi6logos, protéticos, médicos veterinarios, contadores e técnicos em contabilidade, agentes da
propriedade industrial, advogados, engenheiros, arquitetos, urbanistas, agronomos, dentistas,
economistas, psicologos, psicanaistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas,
administradores, jornalistas e gedlogos.

Ja quanto ainexisténcia de cunho empresarial, sobram incertezas. E, o que € pior: afome de arrecadacéo
do Fisco tem feito com que surjam certos critérios de identificacdo que fazem com que, no fundo, néo
haja uniprofissionais isentas de um desenquadramento for¢ado. Podemos citar 0s seguintes critérios,
todos encontrados em nossa jurisprudéncia:

clausula de limitacéo de responsabilidade: as uniprofissionais podem se constituir como
sociedades limitadas. Aliés, esta é aregra geral. Mas ha decisdes em que a clausulagera de
limitac&o de responsabilidade (artigo 1.052 do Cdédigo Civil) foi apontada como elemento de
caracterizagéo de cunho empresarial. Justifica-se que os profissionais devem assumir

pessoal mente a responsabilidade pelas falhas na prestagéo de seus servicos;

existéncia de um controlador: o fato de as participacdes societarias serem desiguais criaria,
segundo o entendimento de alguns julgadores, uma categorizacdo entre 0s socios que hao
seria admitida nas uniprofissionais;

pagamento de pro labore aos administradores. toda sociedades tem administrador. E todo
administrador faz jus ao recebimento de pro labore. Mas o fato de recebé-1o, ainda que em
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valores baixos, fez com que, em alguns julgados, fosse identificada uma gestéo
profissionalizada, incompativel com as uniprofissionais; e

inexisténcia de carteiraindividual de clientes: se os clientes forem da sociedade, e ndo
individualmente distribuidos entre seus scios, estaria, para alguns, revelado o cunho
empresarial.

Estes sdo apenas alguns exempl os. Eles bastam para que possamos perceber o equivoco do método.

N&o é possivel fixar tal cunho empresarial em uma clausula contratual padréo, como as relativas a
responsabilidade dos socios e ao pagamento de pro labore, na diferenciagdo entre os socios, que é
absolutamente natural, j& podem existir sdcios fundadores e recentes, ou na forma de atendimento aos
clientes, que nem mesmo € objeto de registro publico. Alias, ndo é possivel utilizar critériostdo pontuais.
Eles transformam a excego (existéncia de cunho empresarial) em regra. E preciso recuperar 0s
fundamentos da teoria da empresa para que se possam construir parametros mais solidos.

Nossa proposta parte exatamente da figura da empresa. Mais. de um de seus aspectos econdmicos pouco
considerados pelos aplicadores do direito. Vamos partir da percepcéo de que as empresas podem ser
vendidas.

De fato, quem cria uma empresa n&o vislumbra apenas a geracéo de lucros. E natural que busgue
também a valorizagdo da empresaem si, para gue a mesma possa ser vendida. De preferéncia, com
elevados ganhos.

Esta transferéncia pode apresentar diversos formatos juridicos. Pode ser feita por meio de uma operacdo
societaria— transferéncia das quotas ou agdes em que se divide 0 seu capital social —, de um trespasse
de estabel ecimento — no fundo, a regulacéo do estabel ecimento no Cédigo Civil foi feita apenas para
tratar de suatransferéncia—, de uma transferéncia de tecnologia ou ainda por meio de outros formatos
mais criativos. Mas a esséncia econdémica € amesma: dar marcha a um negocio, para gue 0 mesmo
ganhe valor em si e possa ser transferido.

A nosso ver, estalégica juridico-econdmica pode ser aplicada para aidentificacéo do cunho empresaria
em sociedades uniprofissionais. Se a estrutura econdémicafor transferivel aterceiros, sem solucéo de
continuidade no atendimento a clientela, havera uma empresa; portanto, estara presente o cunho
empresarial. Ja se a substituicédo dos socios afetar sensivelmente a continuidade dos negdcios — o que
natural mente ocorrera na grande maioria das uniprofissionais, em que a vinculagdo entre clientes e
profissionais esta fundada na confianga—, a uniprofissional ndo apresentara cunho empresarial, e assm
podera manter o beneficio tributério.

Enfim, trata-se de uma proposta simples. Simples como devem ser os critérios de caracterizacdo ndo s
do cunho empresarial das uniprofissionais, como também de muitos outros institutos juridicos em que a
complicagéo nadatraz além de inseguranca.
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