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Volks selivra deindenizar, mas deve pagar prémio a ex-empregado

A Volkswagen ndo precisa pagar indenizacdo a um de seus ex-funcionarios. Mas deve dar um rel6gio de
ouro por seus 35 anos de servigos. A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a deciséo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e determinou que a empresa pague 0 prémio ao trabal hador.

A montadorafoi processada por supostamente ter rebaixado o empregado de funcéo e de néo ter-lhe
dado um rel6gio de ouro, entregue a todos os funcionarios que completam 35 anos na empresa.

O empregado em questéo foi admitido pelaVolkswagen em 1967 e deixou a empresa em 2003, depois
de ter passado por vérios cargos de direcdo em trés empresas do grupo. Ele alegou, em reclamacéo
trabal hista de 2004, que teve suas “funcdes esvaziadas’ — perdeu direito asalaexclusiva, secretariae
foi rebaixado de diretor adjunto a chefe de departamento, além de ndo ter recebido o relégio.

Na reclamacéo, o ex-funcionério disse que sua situacdo foi motivo de “ chacotas e humilhages’. E, por
isso, teriadireito aindenizagdo por danos morais. O reldgio, segundo €ele, seria de ouro macico e
avaliado em R$ 10 mil. A Volks se negou a pagar aindenizacdo e disse que o rel0gio era apenas
banhado a ouro, e por isso avaliado em R$ 1 mil, o que ficou comprovado na fase de apresentacdo das
provas.

A Justica do Trabalho paulista condenou a empresa a pagar o valor do rel6gio, mas aisentou da
indenizacdo por danos, ja que as humilhagdes ndo foram comprovadas e reestruturacoes de cargos sao
“normais’ em situagdes de fusdes e aquisi¢oes entre companhias. A sentenca foi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, em S&o Paulo, depois de o empregado ter recorrido da deciséo de
primeirainstancia.

Navisdo do TRT-2, se o proprio empregado sabia que o reldgio ndo era de ouro macico durante a
apresentacao das provas, ndo caberia agorareavaliar seu valor. Por isso, o condenou por litigancia de mé&
fé, em multa de 1% sobre o valor atribuido a causa.

A Volks recorreu ao TST para ndo pagar o valor do rel6gio. Argumentou que o ex-empregado ndo ficou
35 anos na mesma empresa, mas transitou por diversas companhias do grupo. O Tribunal, no entanto,
negou o recurso com base na Simula 126 do TST, que diz que ndo se pode avaliar novamente as provas
nesse estagio do julgamento. As informacdes sdo da Assessoria de Imprensa do TST.
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