@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Conferénciada OI T discute condigbes de trabalho apos crise
economica

A melhoria das condigdes de trabalho para o desenvolvimento social precisa ser discutida sob a 6ticada
justica socia. Estafoi atdnica da abertura da centésima Conferéncia Internacional do Trabalho, da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), em gque foi apontado o grande crescimento do
desemprego e subemprego, principalmente depois da crise financeira mundial de 2008 e 2009. O evento
acontece de 1° a 17 de junho em Genebra, na Suica.

Para o diretor geral daOIT, Juan Somavia, 0 que deve ser discutido € o papel do trabalho no cenério
econémico socia. Segundo ele, existe “um sério desafio de justica social”, em que os trabal hadores,
“representantes da economiareal”, precisam considerar como vao enfrenté-lo.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, que também esteve presente na
abertura da Conferéncia, defendeu que, antes de mexer nalei trabalhista, € preciso fortalecer os
sindicatos. A reforma da legislacéo trabalhista, para ele, deve primeiro passar por alteragcdes naformada
execucao dasleis.

A Conferéncia discutird uma série de relatérios sobre a situagdo do trabalho ao redor do mundo, com o
objetivo de produzir pareceres e comentérios relevantes. O primeiro deles € “Umanovaeradajustica
social”. Nele, adverte-se que os atuais padrdes de crescimento econdmico tém se tornado ineficientes,
sociamente instavels e danosos ao meio ambiente.

Outro é o relatdrio global de seguimento a declaragdo da OI T sobre os principios fundamentais e direitos
do trabalho, de 1998. A discusséo pretende abordar temas como igual dade de remuneracéo entre homens
e mulheres e discriminagdo em virtude da profissdo. Ha ainda discussdes sobre protecéo social no

trabal ho, igualdade de oportunidades e inspecéo no trabalho. As informagdes sdo da Assessoria de
Imprensa do Ministério Publico do Trabalho.
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