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| ncentivo a producao intelectual de empregados e colabor ador es: visao
critica

A Lei 9.279/1996, que trata da Propriedade Industrial, vem sendo aplicada de forma timida, porém,
decisiva na Justicado Trabalho. A principio, € dificil imaginar a aplicabilidade destalel no ambito

trabal hista. Todavia, busco neste momento, esclarecer algumas questdes de importancia singular no bom
desenvolvimento de uma empresa, primando pelo relacionamento de excel éncia com seus empregados e
colaboradores.

Inicialmente, pondera-se que o desenvolvimento tecnol 6gico na atualidade vem crescendo
assustadoramente, e 0 homem é a verdadeira mola propul sora desse desenvolvimento. Tal situagéo deve
ser observada com lentes de aumento pel os comandantes de grandes empresas, uma vez que a relagéo
humana no ambiente do trabalho ainda é a principal ferramenta para se alcancar os objetivos finais
tracados por estes comandantes.

Especificamente no que atine as empresas de grande porte, sabe-se que, independentemente do material
tecnol 6gico e industrial que oferecem e utilizam para a producdo em massa, 0 homem ainda continua
como o verdadeiro material de multiplicacdo dos produtos ofertados no mercado.

Em verdade, podemos dizer que o trabalho intelectual é o verdadeiro acelerador das novas producdes,
dos novos inventos, o que jamais poderd deixar de ser observado no ambiente de trabal ho.

Ofato € que, aLe de Propriedade Industrial traz alguns requisitos para a criacdo efetivada por
empregado ou prestador de servigos, 0s quais seréo neste momento tragcados e explicados de forma
prética e objetiva:

Primeiro caso: se 0 empregado € contratado especificamente para realizar aquele invento no Brasil, a
propriedade dainvencéo, ou sgja, a patente, sera tdo somente do empregador, uma vez que realizou
contrato especifico, com finalidade especifica.

Tal situacdo esté resguardada por esta Lei, todavia, ha entendimentos que, mesmo sendo contratado para
tal finalidade, 0 empregado poderia ser ressarcido pela producéo intelectual colocada em prética.

Nesse caso, ainda, temos a situagdo em que o empregador, atitulo de bonificacdo e até estimulo ao
empregado/colaborador, podera participa-1o nos lucros da empresa provenientes daguel e invento, o que
estimula o inventor a continuar criando novos inventos de forma prazerosa.

Segundo caso: situacdo diversa ocorre quando o empregado ndo é contratado para realizar aguele
invento especifico, e mesmo assim o faz. Neste caso a propriedade, a patente € do empregado, embora
sgja usufruido pela empresa.

Neste caso em especifico, 0 empregado deverater criado o invento sozinho, no sentido literal da palavra,
sem qualquer tipo de auxilio da empresa, ainda que com materiais.
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Mais interessante € o terceiro caso. Ocorre quando o empregado, no ambiente da empresa, utilizando
materiais e subsidios da empresa, cria um invento, ainda gque ndo tenha sido contratado para tal
finalidade.

Neste caso podemos evidenciar o estimulo das empresas, com a producéo do empregado/colaborador, 0
gue gera uma divisao da patente, ou sgja, a propriedade, neste caso, seria dos dois, com utilizacao
exclusiva pela empresa e a devida remuneragdo ao inventor.

Dois casos praticos podem ilustrar as situacdes acima relatadas: um proveniente de uma reclamacéo
trabal hista gjuizada contra Caixa Econdmica Federal, outro decorrente de reclamacéo trabal hista
gjuizada contra a empresa Souza Cruz S/A.

No caso da Caixa Econémica Federal (CEF), trata-se de um escriturario da Instituicdo Financeira que
desenvolveu um sistema de “ softwares’ e programas de computador, 0s quais passaram a ser utilizados
pela propria Caixa, sem, entretanto, ser ressarcido pela sua criacéo intelectual.

Diante de tal situac&o, 0 empregado ajuizou reclamacéo trabalhista na qual discutiu-se exatamente uma
possivel indenizacdo pela criagéo efetivada na Instituicdo Financeira. O entendimento do Juiz de 1°
Grau, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT 5), e consolidado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), foi no sentido de que o trabalhador ndo teria sido contratado para exercer afungdo de
analista ou programador e sim de escriturario, pelo que totalmente devida aindenizagéo. Além disso,
corroborando com este entendimento, foi confessado nos autos que a prépria Caixa Econdmica possuli
em seu quadro de funcionérios afuncéo de analista e programador, o que agrava ainda mais a situagéo
da empresa publica.

Nestes moldes, o ideal teria sido a CEF fazer um acordo ainda com o funcionario integrado a empresa,
atribuindo-Ihe direitos concorrentes na patente dos inventos, o que por certo, evitaria os transtornos de
uma Reclamagdo Trabalhista.

O outro caso prético ora apresentado, qual seja, 0 da Empresa Souza Cruz S/A, diz respeito a um ex-
empregado que teria aperfeicoado uma méaquina de desencarteirar e recuperar cigarros, do que sequer
fora remunerado.

Para se defender, a empresa utiliza a tese de que o empregado fora contratado t&o somente para
acompanha o desenvolvimento da maguina, e ndo o seu aperfeicoamento. Ocorre que, o fato de ndo ter
sido contratado para realizar aquela atividade especifica, somente corrobora com atese do reclamante,
umavez que ndo foi contratado pararealizar 0 aperfeicoamento do maquinério, todavia, assim o fez.

Aplicando-se aLe em destague, o TRT-3 (Estado de Minas Gerais), determinou que a empresa deveria
remunerar o reclamante em valor suficiente a suprir o aperfeicoamento da maquina.

Tal processo encontra-se em face recursal, todavia, pela experiéncia juridica, ndo se vislumbra qual quer
possibilidade de reforma a favor da empresa.

Dos casos praticos ora apresentados extrai-se que o ideal para as grandes empresas € incentivar 0s seus
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empregados e colaboradores a produzirem intel ectual mente, criarem inventos, aperfeicoarem
maguinarios, remunerando-os pelas suas producdes, o que somente ira estimula-1os a continuarem
criando, bem como, evitara um futuro transtorno com Reclamagdes Trabal histas.

Importante pensar, portanto, na qualidade da relacdo empregaticia, com estimulos e incentivos dos
empregadores aos seus empregados e colaboradores, 0 que somente ira contribuir de forma efetiva, tanto
para o ambiente de trabalho, quanto para a produtividade da empresa.

Eis uma quest&o a ser pensada e colocada em prétical
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