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Empresa podera pagar multa de 20% sobredepésitosdo FGTS

A Caixa Econémica Federal tera que expedir certificado de regularidade do FGTS para a empresa Juiz
de Fora de Servigos Gerais, apesar de ter recolhido apenas 20% de multa sobre os depdsitos da conta. O
TRT-10, da mesmaforma que a sentenca de primeirainstancia, liberou a empresa do pagamento de
indenizacao correspondente a 40% do FGTS, porque havia norma coletiva com previsao de reducéo do
percentual da multado FGTS de 40% para 20% em troca de garantia de emprego para os trabal hadores
na hipotese de substituicdo de empresas prestadoras de servico.

O relator na42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ministro Fernando Eizo Ono, nem chegou a
analisar o mérito do recurso, pois a Caixa ndo juntou exemplos de decisdes capazes de caracterizar
divergénciajurisprudencial. Também na avaliacdo do relator, ndo existiram as violages legais
apontadas pela institui¢éo. De qualquer modo, o ministro Ono chamou a aten¢do para o fato de que o
TRT n&o examinou a controvérsia sob o enfoque de ter havido rescisdo contratual por culpareciproca, e
sim sob o fundamento de que os contratos foram rompidos por acordo entre as partes, e que essetipo de
rescisdo ndo da direito aindenizacdo de 40% sobre o FGTS.

Quando a empresa ndo conseguiu obter a certiddo de inexisténcia de dividano FGTS junto a Caixa,
entrou com a acdo na Justica do Trabalho. Alegou que, ao perder umalicitacdo, os funcionarios
dispensados foram reaproveitados pela empresa vencedora. Além do mais, de acordo com norma
coletiva da categoria, aforma de resciséo dos contratos equivale a cul pa reciproca, umavez que novo
vinculo de emprego se estabeleceu com outro empregador com garantia de emprego por seis meses. A
Caixa, por suavez, argumentou gue, para a caracterizacaéo de cul pareciproca (e a consequente
autorizacdo de recolhimento de 20% da multado FGTS), alegidacdo exige a homologacdo da resciséo
pela Justica do Trabalho — diferentemente do que se passou no caso.

Apos os resultados desfavoravels nas instancias ordindrias, a Caixa ingressou com Recurso de Revista
no TST. Defendeu que a clausula coletiva reivindicada pela empresa estabel ecera, ilegamente, a
modalidade de rescisdo por culpareciproca entre as partes, na medida em que o artigo 18, paragrafo 2°,
daLei 8.036/90 prevé multa de 20% sobre os depésitos do FGTS se ocorrer despedida por culpa
reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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