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Estagiario que sofreu acidente de trabalho tem direito a indenizagéo

A 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul condenou a Futuru’s Usinagem de
Precis&o, instalada no Distrito Industrial de Cachoeirinha, na Grande Porto Alegre, aindenizar por danos
morais e materiais um estagiario acidentado dentro da empresa. Cabe recurso.

O autor da agdo sofreu grave lesdo quando, por ordem do seu superior, transportava uma peca de metal
de 140 kg para a cagamba de uma camionete. A peca escorregou e caiu sobre sua méo direita. Conforme
apericia, ele teve esmagamento e rompimento do tenddo flexor, causando perda funcional de 50% do
dedo médio, o que o impede de competir em igual dade de condi¢bes no mercado de trabal ho.

O autor era matriculado no curso técnico profissionalizante de Mecatronica do Servico Nacional de
Aprendizagem Industria (Senai) e celebrou compromisso de estagio com a empresa de usinagem.

A juizaFabiane Rodrigues da Silveira, atuando na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, julgou a agéo
improcedente. A magistrada destacou que, pelainexisténcia darelacdo de emprego entre as partes, ndo
se cogitafalar em acidente do trabaho e indenizagdes decorrentes. Segundo a juiza, como estagiario, o
autor sequer ostenta a condicéo de segurado perante a Previdéncia Social.

Os desembargadores reformaram a sentenca, observando que a relacdo de trabalho € toda atividade
prestada por uma pessoa natural para outrem, mediante remuneracdo e unidas por um vinculo juridico.
Dessa forma, determinaram que a empresaindenize o autor em R$ 5 mil por danos morais e R$ 13,6 mil
por danos materiais.

A relatora do acordéo, desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse, afirmou que arelagdo de estagio,
mesmo envolvendo aprendizagem, € preliminarmente umarelacéo de trabalho. “ Ocorrendo acidente de
trabalho no exercicio das atividades e sendo a empresa concedente do estagio responsavel, € cabivel a
indenizacdo atitulo de danos morais e materiais ao estagiario”, declarou.

Segundo a desembargadora, a empresa ndo demonstrou ter tomado medidas capazes de prevenir o
acidente. “Mesmo tratando-se de atividades prestadas atraves de termo de compromisso de estagio, o
estagiario deve receber tratamento adequado sobre 0 uso, inspecdo, manutencdo e guarda de
equipamentos de protegdo individual, além da correta supervisdo pelo seu superior, de modo a evitar que
se exponha aos riscos ambientais e laborais. A afirmativa de que o autor cursou a matéria atinente a
salide e seguranca do trabalho é insuficiente e ndo elide a responsabilidade daré’, cita o acordao.
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