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Justica do Trabalho reverte demisséo por justa causa de gerentede
banco

O Tribunal Superior do Trabalho negou a demisséo por justa causa de um ex-gerente do Bradesco por
entender que os motivos alegados ndo foram suficientes para a dispensa. Assim, o banco deve pagar as
verbas rescisorias ao ex-empregado.

A Justicado Trabalho da 172 Regi&o, no Espirito Santo, havia dado ganho de causa ao bancério, o que

fol mantido pelo TRT capixaba. De acordo com o Regional, a apuracéo das causas da demisséo “de
robusta consisténciatécnica’ concluiu pelainocéncia do ex-gerente.

Quando recorreu da decisdo ao TST, o Bradesco alegou que a “impropriedade administrativa’ do gerente
causou prejuizo de “grandes volumes financeiros’. Dai a justa causa. O banco também ja haviarelatado
“causas menores’ para a dispensa do empregado.

Para o relator do caso no TST, ministro Lelio Bentes Corréa, entretanto, o gerente € inocente das
chamadas causas maiores, pois ndo ha provas suficientes para a justa causa. Quanto as acusagoes
menores, ele disse que deve-se observar a proporcionalidade entre ainfracéo e apena. A demiss&o, no
caso, seria a pena maxima para um possivel deslize do ex-bancario. O Bradesco foi condenado, entdo, a
pagar as verbas rescisorias. As informacgdes sdo da Assessoria de Imprensa do TST.

RR —1900-37.2005.5.17.0101

Date Created
13/07/2011

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/07/2011


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=764673&ano_int=2009&qtd_acesso=14622009

