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Justica do Trabalho cria cargos ao sabor dos ventos, diz Eliana
Calmon

A Justica do Trabalho vem criando cargos de servidores e de juizes “ ao sabor dos ventos’, sem critérios
objetivos e sem levar em conta sua real demanda de trabalho. A afirmacéo € da corregedora naciona e
ministra do Superior Tribunal de Justica, Eliana Calmon. “Eles estéo extrapolando os critérios de
legalidade estabel ecidos por eles mesmos’, afirmou a ministra em entrevista a revista Consultor
Juridico, naquarta-feira (6/7).

A ministradecidiu reforcar o que ja vinhafalando nas Ultimas sessdes do Conselho Nacional de Justica
depois de o 6rgéo aprovar, naterca-feira (5/7), a criagdo de cerca de 3.500 cargos novos de servidores e
juizes em 12 dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho espalhados pelo pais. Com o aval do CNJ, os
anteprojetos de lei que criam 0s Novos cargos serdo agora enviados ao Congresso Nacional.

As propostas de criacdo de cargos feitas pelo Conselho Superior da Justicado Trabalho (CSJT) e
enviadas ao CNJ comegaram a ser analisadas no dia 21 de junho. Havia na pauta do Conselho 17
pedidos de criacéo de cargos. Depois de quatro propostas serem aprovadas, a ministra Eliana Calmon
pediu vista das outras 13, que beneficiariam 12 tribunais.

Eliana Calmon, entdo, fez um estudo com base nos critérios adotados da Resolucéo 63 do CSJT. E
concluiu que dos 3.715 cargos pedidos nas 13 propostas, apenas 147 eram realmente necessarios. Se sua
proposta tivesse sido aceita pelo CNJ, o impacto da criacdo dos novos cargos nos cofres publicos cairia
de quase meio bilhdo de reais para pouco mais de R$ 18 milhdes.

Mas a ministra ficou vencida. Apenas os conselheiros Walter Nunes, José Adonis, Marcelo Neves e
Milton Nobre votaram na proposta de Eliana Calmon. Por maioria, 0 CNJ aprovou quase na integra os
pedidos de aumento da maguina da Justica do Trabalho feitos pelo CSJT.

O climada ultima sesséo da atual composicao do CNJfoi tenso. Em diversas ocasides, a ministra
contestou os consel heiros que votaram afavor da criagdo de cargos. N&o faltaram discussoes. O
conselheiro Walter Nunes insistia em apontar dados do relatorio Justica em Numer os, levantamento feito
pelo proprio CNJ, para mostrar gue o volume de processos vinha caindo. Logo, ndo se justificavaa
criacéo de novos cargos.

Em uma dessas intervengdes, o conselheiro Nelson Tomaz Braga, que €juiz do Tribuna Regional do
Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro) afirmou: “ Esses nimeros estéo furados’. Nunes reagiu: “ Os
numeros sao fornecidos pelos proprios tribunais, que podem impugné-los antes da divulgagéo do
relatério. Como estéo furados?’. O tribunal de Bragafoi agraciado com a criagdo de 12 novas varas
trabalhistas, 17 cargos de juiz, 140 de analistajudiciario e 69 de técnico judiciério.
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Naentrevistaa ConJur, a ministra Eliana Calmon comentou o episodio. “Se os dados séo furados, a
culpa é dos proéprios juizes, porque séo eles que alimentam o sistema. Mas eles ndo gostam de alimentaro
sistema para que nés ndo tenhamos control e sobre seus nimeros”, disse.

Critério objetivo

De acordo com a ministra Eliana Calmon, sua proposta foi calcada na Resolucéo 63, aprovada em maio
de 2010 pela propria Justica do Trabalho. De acordo com aregra, a criacdo de novas varas do trabalho
somente pode ser proposta quando a média de processos anual mente recebidos em cada vara que ja
existe, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (clique aqui para ler a resolugéo).

A ministra conta que flexibilizou aregra e fez o célculo considerando que poderia ser criadaumavaraa
cada mil processos novos por ano. Ainda assim, das 106 novas varas pedidas pela Justica do Trabal ho,
nas contas de Eliana Camon, apenas 17 eram real mente necessarias.

“Q critério legal, objetivo, foi estabelecido pelo Conselho Superior da Justicado Trabalho. Mas eles
passaram por cima dos proprios critérios e usaram muitos dados subjetivos para aprovar a criagéo de
cargos’, afirmou aministra. Das 12 novas varas trabal histas aprovadas para o Rio de Janeiro, por
exemplo, apenas trés eram necessérias, de acordo com os critérios da ministra.

Segundo os dois ultimos relatérios do Justica em Numer os divulgados pelo site do CNJ, com dados
referentes a 2008 e 2009, a carga de trabalho dos juizes de primeirainstancia caiu. Em 2008, amédia
anual de casos novos por juiz erade 1.188. Jaem 2009, segundo o levantamento, cada juiz recebeu 810
NOVOS Processos.

Para contestar a maioria dos pedidos de criacdo de cargos de servidores efetivos, a ministra também usou
aresolucéo do CSJT. De acordo com aregra, nas varas em gque ha entre 1.001 e 1.500 processos, a
lotac&o ideal é de até 12 servidores. Eliana Calmon reconhece que hé varas funcionando com menos
pessoal do que 0 necessario, mas no lugar da criagéo de cargos, propde um remane amento.

“E preciso fazer um trabal ho de reengenharia. Enquanto umas tém menos do que precisam, ha varas com
mil processos que tém 17 servidores. Entéo, chego a conclusio que ndo € necessario criar Novos cargos
de servidor, mesmo criando novas varas. Por qué? Porque tem gente demais em outros lugares. Tudo que
propus obedeceu a um critério objetivo”, defendeu a ministra.

Eliana Calmon também criticou a criacdo de cargos em comissao: “ Segundo a Resolugdo 63, os cargos
em comissdo ndo podem ultrapassar 62,5% do total de servidores efetivos. A média da Justica do
Trabaho, hoje, é de 70,5%. Ou seja, €les préprios descumprem 0s seus parametros.”

Na sessdo em que os cargos foram aprovados, os conselheiros |ves Gandra, Nelson Braga e Morgana
Richa, todos representantes da Justica do Trabalho, defenderam que devem ser levados em conta
também outros critérios. Segundo |ves, cada decisio de um juiz do trabalho analisa diversos aspectos. E
como se houvesse varios processos em um so. Por isso, o critério qualitativo deve ser considerado.

Braga defendeu que com areforma do Judiciario a competéncia da Justica do Trabalho aumentou
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consideravelmente. Por isso, € necessario fortalecer sua estrutura para que ela ndo fique em desvantagem
em relacdo a outros ramos do Poder Judiciario.

Hoje, a Justica trabal hista é a segunda mais cara, ficando atras apenas da Justica Estadual. A dotacéo
orcamentaria da Uni&o para o custeio do Judiciério trabalhista prevista para 2011 € de R$ 12 bilhdes. A
da Justica Estadual é de R$ 22 hilhdes, e ada Federal de quase R$ 7 bilhdes.

Justica inchada

Um dia depois da sesséo que aprovou os 3.500 cargos, a ministra recebeu um levantamento do
Congresso Nacional que revela que tramitam no Legislativo projetos de lel que criam ainda mais cargos.
Todos ja aprovados pela Comissdo de Constituicéo de Justica da Camara dos Deputados. Pelas
propostas, serdo criados 484 cargos de servidores, 133 fungdes comissionadas e 88 cargos de juiz.

As propostas passaram pelo CNJ no ano passado. “O impacto disso no orgamento € da ordem de R$ 300
milhdes, foram os quase R$ 500 bilhdes que o CNJ aprovou agora’, conta a ministra. “Por um lado,
vivemos uma época em que marchamos cada vez mais em direcéo de novas formas de trabal ho, que néo
ada carteiraassinada. Por outro, criamos uma Justica deste tamanho”, criticou.

Eliana Calmon lamentou ter recebido os dados depois da sessdo, mas acredita que ndo conseguiria
mudar a opinido dos colegas. “N&o me parece que adiantava argumentar com dados concretos porque a
aprovacdo ja estava pré-estabel ecida sob o ponto de vista politico. Fico muito triste porque este 6rgéo
ndo podia se politizar, deixar-se envenenar por razfes politicas’, desabafa.

De acordo com aministra, ha umarazéo politica para que a Justica do Trabalho defenda seu aumento
sem base em critérios objetivos: “No momento em gue se falou, pouco antes da Constituicéo de 1988,
em acabar com a Justica do Trabalho, nasceu a ideologia do expansionismo. Hoje, 0 que me preocupa é
aideiade expansdo da Justica do Trabalho sem critérios.”

A corregedora ressalta que néo esta propondo a discusséo sobre o fim da Justica trabalhista, massim a
criacdo de um plangjamento estratégico para que ela cresca de acordo com a sua necessidade, e néo “ao
sabor dos ventos'.

Esse crescimento, segundo Eliana Calmon, prejudica a melhor estruturacéo dos outros ramos do
Judiciario porgue “comega a gerar despesas desnecessarias, 0 que implica em prejuizo paratodos,
porgue afonte € uma so”. Ainda de acordo com aministra, se continuar a crescer dessaforma, a Justica
do Trabalho poder vir aferir aLel de Responsabilidade Fiscal. “A lel diz que ndo se pode gastar mais do
que 70% do seu or¢camento com pessoal. A Justica do Trabalho, hoje, esté proxima de 60%”, concluiu.
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