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Negociacao coletiva nao pode excluir tempo gasto noitinerario

E possivel, coletivamente, negociar e fixar uma estimativa diaria, semanal ou mensal de horas referente
ao tempo despendido no percurso daresidénciaao local de trabalho. No entanto, a negociacéo coletiva
n&o pode suprimir o direito. Com esse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
reformou acérdao regional e determinou o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que sgja
apurada a quantidade de horas itinerantes — ou in itinere — gastas por um empregado da Safi Brasi
Energia, empresa localizada no Mato Grosso do Sul.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do Recurso de Revista julgado na 62 Turma, explicou que
aflexibilizagdo quanto as horasin itinere por meio de norma coletiva era vaida até 19 de junho de 2001,
com o advento daLel 10.243/01. A partir dai, prevalece anormalegal. Segundo o relator, quando ndo
existialei imperativa, mas simples entendimento jurisprudencial — ou sgja, a Simula90 do TST —, a
flexibilizacdo era ampla. No entanto, com o surgimento da lei, acrescentando dispositivos ao artigo 58
daCLT, ndo ha como suprimir o direito.

O relator esclareceu que ajurisprudénciado TST firmou entendimento no sentido de que, em relacéo as
horas itinerantes, “ & possivel a negociacdo col etiva estipular um montante estimativo de horas diarias,
semanais ou mensais, pacificando a controvérsia, principamente em virtude de o proprio legislador ter
instituido poderes maiores a negociagao coletiva neste especifico tema’. No entanto, frisou 0 ministro
Godinho Delgado, “néo é viavel a negociagao coletiva suprimir o direito, porém apenas fixar-lhe o
montante numeérico”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS) havia mantido a sentenca que indeferiu o pedido
do trabalhador para receber as horas itinerantes do periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 20009,
por verificar que havia convencdo coletiva eliminando aparcela. O TRT julgou valida a pactuacéo,
considerando que néo se tratava de direito indisponivel e que deveria ser respeitada a vontade das partes.
Ressaltou, ainda, que o sindicato, em contrapartida, havia conquistado outros beneficios para a categoria,
elencados na clausula que suprimia as horas itinerantes.

Inconformado com a decisdo, o empregado recorreu ao TST. A 62 Turma acompanhou o voto do relator
e deu provimento para condenar a empresa a pagar ao trabalhador as horas in itinere . Com informacgoes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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