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Acordo coletivo define forma de pagamento de participacao nos lucros

Os valores relativos a participacao nos lucros ou nos resultados da empresa podem ser pagos de forma
parcelada e mensal. A Unica exigéncia é que esse tipo de pagamento tenha sido aprovado em norma
coletiva. Com esse entendimento, a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao
recurso da Volkswagen para julgar improcedente o pedido de um trabalhador de integrag&o das quantias
a0 seu saario.

O entendimento do TST muda decisdo anterior do Tribuna Regional do Trabalho da 15% Regido
(Campinas), onde foi determinada aincorporacéo das parcelas ao sal&rio do empregado, com base na

Lei 10.101, de 2000. O artigo 3°, paragrafo 2°, dalei estabel ece que a antecipacéo ou distribuicdo atitulo
de participacao nos lucros deve ocorrer em periodicidade nuncainferior aum semestre ou mais de duas
Vezes no ano civel.

Porém, arelatora do caso, ministra Maria Cristina Peduzzi, lembrou que a questéo deve ser analisada
com base em dois principios constitucionais previstos nos artigos 5° e 7°; autonomia coletiva e
valorizacdo da negociacdo coletiva.

A ministralembrou que alegislacdo ordinéria ndo pode ser interpretada de forma restritiva ao exercicio
das garantias constitucionais. No caso, a hegociagao coletiva estabel eceu o pagamento de parcela
constitucionalmente desvinculada da remuneracéo, ainda que de maneira diferente da disposicéo legal.
Como n&o houve vicio de consentimento das partes, o acordo deve ser cumprido. Com informacgdes da
Assessoria de Comunicagéo do TST.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10101.htm
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=70802&ano_int=2010&qtd_acesso=1465629

