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Empresa pode filmar empregado no trabalho desde que o0 avise antes

O empregador pode utilizar sistemas de monitoramento para vigiar os locais de trabalho, com excecéo
de banheiros e refeitorios, desde que o trabalhador esteja consciente da medida. Com esse entendimento,
a 62 Turmado Tribunal Superior de Trabalho rejeitou Agravo de Instrumento do Ministério Puablico do
Trabalho da 172 Regido. O 6rgdo tentou provar a existéncia de dano moral coletivo pelafilmagem dos
funcionarios da Brasilcenter Comunicacfes Ltda. nos locais de trabal ho.

O relator do caso, ministro Mauricio Godinho Delgado, ao analisar o pedido, confirmou a
impossibilidade de verificar, no acorddo do Regional, a divergénciajurisprudencial e a afrontaliteral a
preceitos constitucionais alegados pelo MPT.

O ministro ressaltou a necessidade da especificidade na transcri¢do de julgados com entendimentos
contrérios para a verificagdo da divergéncia. Ele frisou que a matéria é “de cunho essencialmente
interpretativo, de forma que o recurso, paralograr éxito, ndo prescindiria da transcricéo de arestos com
teses contrarias’ e que, sem essa providéncia, “ndo ha como veicular o recurso de revista por qual quer
das hipoteses do artigo 896 da CLT”.

O relator destacou, ainda, com base na SiUmula 221, 11, do Tribunal, ja estar pacificado no TST que
“interpretacdo razodvel de preceito delei — no caso, o artigo 5°, V e X, da Constituicéo —, ainda que
ndo sgjaamelhor, ndo da ensejo a admissibilidade ou conhecimento de recurso de revista, havendo
necessidade de que a violagéo esteja ligada a literalidade do preceito”.

O caso concr eto

Especializada em telemarketing, a Brasilcenter filmava os empregados trabalhando. Para o Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regido (ES), a vigilancia com camera apenas no local efetivo de trabal ho,
terminais bancérios e portas principais ndo representa violagao a intimidade do empregado.

O tribunal acatou 0 argumento da empresa de que era necessario proteger o patrimonio, dada a existéncia
de pecas de computador de grande valor facilmente furtaveis. Em primeirainstancia, o pedido de danos
morais coletivos ja havia sido indeferido.

Regras defilmagem

O advogado Antonio de Almeida e Silva, especialista em Direito Trabal hista e socio do escritorio
Mesquita Pereira, Almeida, Esteves Advogados, concorda com a decisdo. “ O sistema de vigilancia,
como € usual, visa assegurar e garantir o patrimonio da empresa, bem como a seguranca dos préprios
funcionérios. E, como todos tém visto e constatado, esses sistemas de cameras tém apresentado clara
eficiéncia, ndo sb na protegdo as instalagdes, como também na elucidacdo de crimes praticados’, explica.

Segundo ele, “ndo se compreende 0 que ndo pode ser filmado nesse periodo de trabalho, que constitua
privacidade do empregado. N&o é crivel, ndo é razoavel, em especial num pais atormentado por uma
violéncia crescente".

Para 0 advogado Rui Meier, do Tostes e Associados Advogados, o uso de cameras que ndo intimidam o
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empregado, nem vioam a sua intimidade sdo perfeitamente legais. "llegal seria, por exemplo, colocar
camera no banheiro ou em vestiario, mas 0 mesmo nao ocorre se colocada no local de trabalho. As
cameras de seguranca devem ter a finalidade de proteger o bem comum. Com essafinalidade, ndo ha
afronta. a nenhum direito do empregado. E fundamental, no entanto, que os empregados tenham ciéncia
da existéncia das cameras’, explica.

A advogada Andréa C.Vianna, do Luchesi Advogados, também considera que € possivel o
monitoramento. Elaressalta, no entanto, que devem sempre ser observadas: a protecéo aimagem e a
privacidade dos empregados em locais como banheiros e vestiarios. E que hagja restricdes quanto a
exposicdo das imagens. "Além disso, 0 empregado deve ter ciéncia do sistema de monitoramento, bem
como dalocalizagéo das cameras (mesmo que desligadas), sob pena de configuracéo de obtencéo de
provailicita por parte do empregador. N&o é necessario o consentimento do empregado, ja que nesses
casos deve ser observado o poder diretivo do empregador, que arcard com eventuais perdas
patrimoniais’, ressalta ela. Com informactes da Assessoria de Comunicacao do TST.
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