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Taxistatem vinculo empregaticio com proprietario do veiculo

Subordinagéo e trabalho constante sdo alguns dos itens que caracterizaram o vinculo empregaticio de um
motorista de taxi e adonado veiculo. A decisdo € da 32 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho do Rio
Grande do Sul que condenou a proprietaria do automoével a assinar a carteira do taxista, além pagar
verbas rescisorias, férias, 13° salério e FGTS.

Em primeiro grau, ajuizaLais Helena Jaeger Nicotti, da 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
reconheceu a existéncia dos pressupostos para o vinculo de emprego: pessoalidade (era o proprio autor
guem dirigia), ndo-eventualidade (o trabalho era constante), onerosidade (havia contraprestacéo) e
subordinacéo (autor sujeito as ordens da proprietaria).

Lais Nicotti também levou em conta que a proprietaria era quem dava suporte ao empreendimento
econdmico,pois pagava as multas e o combustivel. Outro destaque da juiza € que o motorista ndo tinha
autonomia em relacdo ao seus horérios — ja que ficava com o téxi 24 horas por dia. A hipétese de
regime de colaboracéo foi afastada, porque para este ficar caracterizado, a proprietaria do téxi também
deveriadirigir o veiculo, o que néo era o caso dos autos.

Insatisfeita, a dona do automoével recorreu, mas a decisao do primeiro grau foi confirmada pela 32 Turma
do TRT-RS, em acordéo relatado pelo desembargador Jodo Ghisleni Filho. Ainda cabe recurso da
decisdo.

De acordo com 0s autos, o taxista trabalhou aproximadamente seis anos com 0 mesmo veiculo, que
ficava a sua disposicdo 24 horas por dia. A prestacéo de contas era semanal. O pagamento do
combustivel e das multas ficavam a cargo da reclamada. De acordo com os autos, o reclamante foi
dispensado para que o filho daré, recém habilitado para dirigir taxi, assumisse o veiculo. A mulher, por
suavez, alegava que o acordo era de locacdo e 0 motorista, autdbnomo. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-RS
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