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TJ deMato Grosso lanca premiacéo para servidor que se destacar

A Justicade Mato Grosso val desenvolver o Programa de Premiac&o do Servidor Destaque a partir de
marcgo de 2011. O projeto, desenvolvido pela Coordenadoria de Recursos Humanos e instituido pelo
Conselho da Magistratura, pretende motivar e valorizar os servidores do Tribunal de Justica e de todas as
comarcas do estado. Os servidores escolhidos receberdo um prémio, ainda ndo divulgado pelo TFMT, e
elogios nafichafuncional.

De acordo com o programa, 0 numero de servidores premiados devera ser proporcional a estrutura da
unidade administrativa, sendo um servidor nas comarcas de primeira entrancia, dois servidores nas
comarcas de segunda e terceira entrancias, quatro servidores nas comarcas de entrancia especial e cinco
servidoresdo TIMT.

A escolha dos destagues sera feita por meio daindicacéo dos proprios servidores. Cada um podera
indicar o trabalhador que julgar que atende 0s requisitos para a premiacao. Basta preencher a cédula
especifica, que ficara disponivel na Pagina do Servidor, naintranet, informando o nome completo,
numero de matricula e o nome do servidor indicado. As indicagdes serdo recebidas até o dia 30 de
setembro.

Para fazer suaindicagéo, os servidores devem observar assiduidade, iniciativa, criatividade,
administracéo do tempo, cooperacdo, idoneidade moral, uso racional de material, produtividade,
eficiéncia, bom relacionamento com colegas e partes, cumprimento exemplar dos deveres e sensibilidade
para questdes de interesse do Poder Judiciario.

O servidor destague recebera prémio, diplomas e condecoracdes e tera em sua ficha funcional inscricéo
de elogios. O prémio sera entregue no dia 8 de dezembro, Dia da Justica.

Selecao

As indicagbes seréo analisadas por uma comissao organizadora, composta por um representante da
Coordenadoria de Recursos Humanos, um da Escola dos Servidores Desembargador Atahide Monteiro
da Silva, um da Diretoria Geral, um da Coordenadoria Administrativa e um da Coordenadoria de
Comunicacdo Social.

A comissao fara a entrevista com o gestor do servidor indicado para apurar a sua pontuacéo e vai
elaborar uma lista de classificacéo, de acordo com os critérios estabel ecidos no regulamento. Em caso de
empate, os critérios para a classificagdo envolvem maior tempo de servico no Poder Judiciério, maior
tempo de servico publico, e maior idade.

Valorizagao profissional

A coordenadora de Recursos Humanos Sandra Kato informou que o objetivo do projeto € valorizar o
servidor judiciario, reconhecendo a sua participacdo como agente importante na construcéo daimagem
institucional. “ O reconhecimento profissional motiva o servidor e, consequentemente, melhora a
qualidade da prestagao jurisdicional”.

O programafoi elaborado por uma comissdo formada pelas servidoras Carmelinda Maria de Araljo,
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Estela Fernandes Pereira, Josiane Dias de Figueiredo, Gislene Maria Brun, Maria Auxiliadora Monteiro
e Nilze Maria Fernandes Tamashiro, do Departamento de Recursos Humanos, sob a orientacéo da
coordenadora e da diretora de RH, Salma Paiva. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TJ-MT.
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