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Corte de cana nao é considerado trabalho insalubre por falta delei
R N

Apesar do trabalho a céu aberto e em condigdes nocivas a

salide, os trabal hadores que atuam no corte de cana-de-agUcar ndo tem direito areceber o beneficio de
adicional por insalubridade por falta de previséo legal. Com esse entendimento, a 32 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho alterou a decisdo do Tribunal Regiona do Trabalho da 158 Regi&o, que condenou
uma empresa a pagar o adicional aum ex-funcionario. A decisdo unanime foi baseada no voto do
ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira.

Segundo Bresciani, 0 acorddo do TRT-15 foi contrério a Orientagdo Jurisprudencial n® 173 da Secéo |
Especializada em Dissidios Individuaisdo TST. A OJ declara que o adicional de insalubridade ao

trabal hador em atividade a céu aberto é indevido porgue, conforme o artigo 195 da Consolidacdo das
Leis Traba histas, ainsalubridade é caracterizada e classificada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
gue, por suavez, o fez na Norma Regulamentadora n® 15, Anexo 7, do MTE, e delanéo consta o

trabal hador a céu aberto.

O artigo 195 da CL T determina o seguinte: “a caracterizacdo e a classificagdo dainsalubridade e da
pericul osidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de periciaacargo de
Médico do Trabaho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

Parao TRT, apesar da empresa fornecer equipamentos de protecdo individual, o trabalho rural acéu
aberto feito pelo trabalhador, das 10h as 16h, 0 expunha ao calor e aos raios ultraviol etas gue provocam,
entre outros males, fadiga, desidratacdo, catarata e cancer de pele. Por isso, era devido o adicional de
insalubridade em grau médio. Como o TST discordou do TRT, a sentenca da primeirainstanciafoi
restabel ecida para excluir a empresa da obrigacéo de pagar o adicional de insalubridade ao ex-
empregado.

O adiciona de insalubridade € um direito concedido aos trabal hadores que desenvolvem atividades em
ambientes insalubres, e 0 acréscimo no sal&rio € justificado pela exposicdo dos empregados a agentes
prejudiciais a salde. O pagamento € proporcional a exposi¢cao e em trés graus: minimo, no valor de 10%,
meédio, 20%, e maximo, 40%. Até que sgja editada norma legal ou convencional, a base de cdculo do
adicional é o salario minimo.
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Leia aqui a Norma Regulamentadora n° 15, Anexo 7, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
classifica as operacfes e atividades insalubres.
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http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_15.pdf

