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Contribuicdo previdenciariaincide sobretotal de acordo, decide TST

Por unanimidade, a42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a homologacéo de acordo na
Justica do Trabaho em que n&o é reconhecida a relacéo de emprego entre as partes nem € discriminada a
parcela transacionada, faz com que aincidéncia da contribui¢éo a previdéncia social sgja sobre a
totalidade do valor acordado. A decisdo acolheu um recurso de revista apresentado pela Uni&o.

Segundo o relator do caso, ministro Fernando Eizo Ono, as contribuic¢des sociais devem incidir sobre
todos os rendimentos provenientes do trabalho prestado por pessoa fisica, ainda gue ndo haja vinculo
empregaticio, sob risco de seviolar 0 artigo 195, inciso I, alinea“a’, que determina que “a seguridade
social serafinanciada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuic¢des sociais. | do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre: @) afolha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio”.

Ao fazer o acordo, as partes ndo tinham discriminado a parcela transacionada, denominando-a
genericamente de “indenizacdo por perdas e danos’, sem explicar a origem do dano sofrido.

A decisdo do TST reformou o0 acérddo do Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido, que afastou a
incidéncia da contribuicéo previdenciaria sobre o acordo, por entender que o valor do acordo entre as
partes havia sido gjustado atitulo de indenizacéo por perdas e danos e sem o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

A Uni&o recorreu desse julgamento do TRT-2 alegando que n&o havia nenhum registro de dano sofrido
pelo trabalhador que levasse ao pagamento de indenizac&o e que, como estava caracterizada a relagdo de
prestacdo de servicos entre as partes, 0 valor do acordo tinha natureza juridica remuneratéria, no qual
deve incidir a contribuic&o a previdéncia social.

O TST determinou o recolhimento da contribuicéo previdenciaria sobre o valor total pago no acordo,
devendo a empresa e o trabal hador contribuir cada qual com sua parte. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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