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Empregador es devem se organizar para evitar acoes sobre novas
midias

A fim de prevenir conflitos entre empregados e empregadores, e agdes trabal histas pelas quais os
trabal hadores pretendem reparacéo por abusos praticados durante a prestacéo de servicos, as empresas
podem se utilizar de alguns procedimentos internos que, na ocorréncia de demandajudicial, poderéo
gjudar na preparacéo de defesa.

E importante que seja organizado um codigo de conduta, de conhecimento dos empregados desde o
momento da contratagdo ou quando de suaimplantagdo na empresa. Neste Ultimo caso, tratando-se de
norma de comportamento socia e disciplinar, esperada e desejada do homem comum, ndo se podera
alegar ateracdo do contrato de trabalho, ainda que se estabelecam novas regras, contrarias aos
comportamentos até entdo admitidos.

Em razdo do crescimento das redes sociais, ndo ha padréo aconselhavel de controle porque depende do
ramo de atividade da empresa e da calibragem de admissdo que considera razoavel permitir. O acesso
pode ocorrer tanto pel os equipamentos fornecidos pelo empregador como pelos celulares de uso pessoal
dos empregados.

Em qualquer situagéo, algumas regras devem ser estabel ecidas para que o cumprimento do contrato de
trabalho n&o sgja prejudicado. Assim, se 0s equi pamentos sdo fornecidos pelo empregador,

desnecessario dizer que esta proibido 0 acesso a sitios que envolvem informacdes contrarias aos bons
costumes. Todavia, a permissao a outros sitios deve ser informada pelo empregador e, neste caso, devera
organizar um codigo de acesso ainternet, esclarecendo, inclusive, a possibilidade de controle remoto. O
acesso aredes sociais por meio de celulares de uso pessoal, durante o expediente pode ser proibido sem
restricdo. (TRT/Campinas, decisio N° 000127/2011, integra do Voto).

Finalmente, quanto ao ambiente de trabalho, devera o empregador fixar de modo rigoroso, dando ciéncia
aos empregados, 0s comportamentos inaceitaveis durante o expediente e que estardo sujeitos a punicao
por justa causa. Neste aspecto, deverdo ser esclarecidos os tipos de assédio e devera ser colocada a
disposicdo aos empregados uma forma de comunicacdo interna que assegure a privacidade da dentincia
de tratamentos indesgj&veis no ambiente de trabal ho, permitindo ao empregador uma atitude de controle
e a0 empregado um modo de se defender.

Portanto, as empresas devem se organizar internamente, protegendo-se contra agoes infundadas quer no
que diz respeito ao controle de acesso a sitios, controles de e-mails ou assédio.
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