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Acordo coletivo feito com pressdo e ameacas de demissao éinvalido

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que clausula em acordo coletivo que
estabel ece jornada de cinco dias de trabalho, e um de descanso, em lavoura de cana, éinvéida. A
determinacéo foi baseada na existéncia de pressao, constrangimento e ameaca de demisséo aos
trabalhadores.

A decisdo foi dada em Agravo de Instrumento. As empresas em questéo sdo: |vaicana Agropecuaria
Ltda. e Valedo Ivai S.A. —Acucar e Alcool. Em ag&o civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico do
Trabalho da 92 Regio, a Justica do Trabalho considerou que a pressdo e as ameagas de demissio feitas
pelas empresas e comprovadas por testemunhas, abalam a “integridade da negociacdo coletiva’.

Quanto ao prejuizo causado aos trabal hadores com a adogéo do regime de 5x1, o ministro relator,
Marcio Eurico, entendeu que “a controvérsia sobre a existéncia ou ndo de prejuizo so faria sentido se
fosse ajornada especia autorizada por norma coletiva’, que como foi considerada invalida por um vicio
na formagao, ndo teve seu contetdo analisado.

A pretensdo do MPT era que as empresas ndo exigissem de seus empregados rurais o trabalho em
sistema de 5x1 e que ndo praticassem atos que violam o exercicio do direito de liberdade e autonomia
sindical, como pressdo, coacdo moral, ameacas e despedidas abusivas, ou ingeréncia fiscalizatéria sobre
as assembl éias da categoria profissional, sob pena de multa diaria de R$ 5 mil, em caso de
descumprimento de cada uma das obrigacoes.

Além de contestar as provas de que havia pressdo e ameacas has negociacoes, as empresas alegaram que
o regime 5x1 tem amparo legal e apresenta beneficios aos trabalhadores, pois, no regime 6x1 so existem
oito folgas no periodo de dois meses, e no regime 5x1, dez. Além disso, ajornada de trabalho semanal
também é de 44 horas semanais, e ainser¢do socia ndo ficaria comprometida com o trabalho aos
domingos, pois poderia ocorrer em outros dias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o havia mantido a sentenca de primeiro grau e decidido
pelainvalidez da norma coletiva, pelo vicio naformacéo, e por ser obrigatorio o repouso semana em
pelo menos um domingo por més. O TRT julgou que o sistema 5x1 é prejudicial ao trabalhador, pois o
numero de folgas € menor que no sistema usual, em que se trabalha oito horas por diaem cinco dias por
semana e quatro horas em outro dia, e hd umafolga e meia por semana. No sistema 5x1 s6 haumafolga
semanal. Além disso, os domingos so coincidem com afolga a cada sete semanas.

Quanto aisso, o TRT considerou que aos domingos o restante da familia e os amigos dos trabal hadores
estdo de folga e ainsercdo social éfacilitada. As empresas recorreram dessa decisdo com Embargos
Declaratérios, que estéo sob exame do relator. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho.

Leia aqui a integra do acordéo.
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