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CEF deveindenizar solidariamente terceirizada que foi demitida
gravida

Uma funcionaria terceirizada da Caixa Econdmica Federal, demitida sem justa causa quando estava
gravida, deve ser indenizada em R$ 15 mil pelainstituicéo e pelas empresas responsaveis pela sua
contratacéo, a Brasilia Servigos de Informética Ltda. e a Quantta Informatica e Consultoria Ltda. O valor
equivale a quase dez vezes 0 salério datrabal hadora, que prestava servigos de informética.

Ao conceder aindenizacdo, o ministro Vieirade Mello Filho, relator do caso na 12 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho, disse que as empresas sabiam do estado mulher e a dispensaram com promessa de
recontratagao.

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho por meio de um recurso da empregada contra decisdo
desfavoravel do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE). O 6rgdo haviaisentado a CEF da
responsabilidade pel os créditos trabal histas e negado o pedido de indenizacdo da trabal hadora.

Para o relator do caso no TST, a atitude das empregadoras foi discriminatéria, comprometeu o
nascimento do filho datrabalhadora e violou a dignidade da pessoa humana. Mello Filho lembrou que o
assunto é tratado pelo artigo 2° do Codigo Civil. Segundo ele, com a demisséo, mée e bebé ficaram
desamparados no momento em que a mulher encontrava maiores dificul dades para conseguir uma nova
colocagao no mercado de trabalho. Com informacdes da Assessoria de Comunicacao do TST.

RR: 59100-45.2004.5.06.0003

Date Created
02/02/2011

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/02/2011


http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=191402&ano_int=2006&qtd_acesso=3152797

