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Decisbes do TST encorajam trabalhadoresarecorrerem ao Judiciario

Uma deciséo recente proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa aindenizar
por danos morais um ex-colaborador que, assim como todos os demais, era submetido a revista intima ao
final do expediente. A empresa alegou em sua defesa a preocupacdo em resguardar seu patrimonio, mas
aargumentacdo ndo foi suficiente para convencer os ministros, que ao invés dos R$ 19 mil pretendidos
pelo trabalhador, mantiveram os R$ 5 mil fixados atitulo de indenizac&o pelo Tribunal Regional do
Trabalho.

De acordo com a decisdo, apesar darevistalevada atermo pelo empregador ter sido meramente visual,
com 0 manuseio e a abertura de bolsas e mochilas pel os proprios colaboradores, ndo restou comprovada
aimprescindibilidade da realizac&o do procedimento. |sso porque, além da empresa comercializar
objetos dificeis de serem transportados em raz&o do peso e do tamanho, o que por si sO inviabilizaria
gualquer tentativa de furto, como nunca havia ocorrido nenhum evento que justificasse a preocupacao e
asuspeita, essa “ presuncdo de mé-f€” violou a honra e a dignidade do colaborador, gerando um
constrangimento passivel de ser indenizado.

Parao TST, a preocupacdo do empregador em resguardar seu patrimonio foi excessiva, e apenas se
justificaria se houvessem bens suscetiveis de subtracdo, com relevante valor financeiro ou de
importancia significativa para o desenvol vimento da atividade empresarial. Como a empresa néo provou
a presenca desses aspectos no caso concreto, entendeu-se pela possibilidade de substituicdo darevista
intima por mecani smos mais modernos e menos invasivos, como € o caso dainstalacéo de um circuito
interno de cameras.

Apesar do impacto financeiro ndo ter sido dos maiores, uma decisdo como essa da margem a efeitos
importantes, ja que diversos trabal hadores sujeitos as mesmas condi¢des podem se sentir incentivados a
formular o mesmo tipo de pedido em juizo, sem ignorar a possibilidade de que o Ministério Publico do
Trabalho o faca em nome de todos os possiveis prejudicados, o que incrementaria substancialmente a
preocupacdo quanto ao passivo empresarial. Por isso, um caso como esse deve servir de alerta para que
as empresas revejam seus procedimentos, adequando condutas, a fim de reduzir cadavez maisa
incidéncia de condenagdes e demais surpresas desagradaveis.
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